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CONCELLO
DE

MEIS

Serie documental:S0320 — Expediente de concurso-oposicion

N. Expediente: 1370/2026

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Asunto: Proceso selectivo para a contratacion por substitucién por vacante na categoria
de operario de servizos multiples e formacion dunha listaxe de agarda

RESOLUCION DE ALCALDIA
ANTECEDENTES

Primeiro.- O dia 9 de decembro de 2026 quedara vacante, por xubilacién da persoa
titular, un dos postos de operario/a de servizos mdultiples adscritos & area de obras e
servizos deste Concello. As funcibns do posto comprenden, entre outras, o
mantemento e conservacion de edificios, vias e espazos publicos (albaneleria,
mecanica, pintura e xardinaria), o bacheado de camifios, a execucion de reformas e
pequenas construcions, o mantemento da rede municipal de augas e do saneamento,
o control das EDAR e das ETAP, a lectura de contadores, o control do mercado
municipal e a responsabilidade da feira do gando.

Segundo.- Tratase de funcions esenciais para a prestacion continuada de servizos
publicos basicos & vecifianza, polo que resulta imprescindible dispofier dun
procedemento de seleccion axil que permita cubrir temporalmente a vacante, con
caracter excepcional, ata a sta cobertura definitiva, asi como contar cunha lista de
agarda que garanta a continuidade do servizo.

Terceiro.- Consta no expediente a proposta de aprobacién das bases formulada pola
Concellaria de Persoal con data 10 de novembro de 2026.

Cuarto.- Consta igualmente o informe de fiscalizacion previa (fase A) da Intervencion
municipal, de data 11 de novembro de 2026, emitido en sentido favorable.

Quinto.- Figura no expediente o0 texto das bases reguladoras do procedemento de
seleccién, mediante o sistema de concurso-oposicion e acceso libre.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O artigo 10 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
establece os catro supostos que xustifican 0 nomeamento de funcionarios interinos: a
existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a slUa cobertura por
funcionarios de carreira, a substituciéon transitoria dos titulares, a execucion de
programas de caracter temporal e 0 exceso ou acumulacion de tarefas. A redaccion
vixente deste artigo deriva das reformas introducidas polo Real Decreto-lei 14/2021, do
6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico, e pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

Segundo.- A contratacion de persoal laboral temporal réxese polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, na redaccion dada polo Real Decreto-lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo. A disposicion
adicional cuarta deste Ultimo —réxime aplicable ao persoal laboral do sector publico—
prevé a posibilidade de que as administracions publicas subscriban contratos de
substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso
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de seleccion para a sua cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade e nos termos da Lei 20/2021.

Terceiro.- Este marco complétase, anualmente, coas leis de orzamentos xerais do
Estado, que regulan a oferta de emprego publico e a taxa de reposicion de efectivos, e
coa disposicion adicional décimo sétima do TREBEP, sobre medidas dirixidas ao
control da temporalidade no emprego publico. O nomeamento de persoal interino e a
contratacion de persoal laboral temporal esixen, por tanto, fixar criterios e
procedementos que aseguren 0 cumprimento das previsions legais, asi como a
eficacia e eficiencia da seleccion.

Cuarto.- Os procedementos de seleccion de persoal, tamén o temporal, deben
respectar os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia,
asi como a axilidade na sua tramitacion (artigos 55 e 61 do TREBEP e artigo 91.2 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local), na lifia do establecido
na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Quinto.- De conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, corresponde a Alcaldia aprobar as bases das probas para
a seleccion do persoal.

Sexto.- Os artigos 214 e 219 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e o Real Decreto
424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas
entidades do sector publico local, someten os actos de contido econémico a funcion
interventora. O informe de fiscalizacion previa (fase A) resultou favorable.

Sétimo.- O artigo 6 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, esixe a publicacion
integra das bases das convocatorias de seleccion de persoal local no Boletin Oficial da
Provincia.

Visto canto antecede, e en uso das atribuciéns que me confire a lexislacion vixente,
esta Alcaldia

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras do procedemento de
seleccién, mediante o sistema de concurso-oposicién e acceso libre, para a provision
dunha praza de operario/a de servizos mdultiples, en réxime de persoal laboral
temporal, mediante contrato de substituciébn por vacante derivada da xubilacion da
persoa titular, a tempo completo e ata a sua cobertura definitiva, conforme ao disposto
no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e na disposicion
adicional cuarta do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro.

SEGUNDO.- Aprobar a constitucién dunha lista de agarda para futuras contratacions
temporais da mesma categoria, nos termas previstos nas bases.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto derivado da contratacion, con cargo as aplicaciéons
orzamentarias 450/13000-13002 — 450/16000 do orzamento municipal vixente (fase
A), condicionado & formalizacién do correspondente contrato.

CUARTO.- Disporier a publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra e no Taboleiro da anuncios da Sede Electrénica do concello
[http://meis.sedelectronica.gal]; publicandose o texto integro das presente bases,
completas, na Sede Electronica e paxina web do Concello: www.meis.gal.
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QUINTO.- Dar conta da presente Resolucion ao Pleno deste Concello na seguinte
sesién ordinaria que se celebre, de conformidade co artigo 42 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

SEXTO.- Trasladar a presente Resolucién & Concellaria de Persoal, a Intervencién e
ao Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

A convocatoria coas suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela,
poderan ser impugnadas polas persoas interesadas ante a Xurisdicion Social. Contra a
convocatoria e as stas bases, que esgota a via administrativa, podera formalizar
demanda, no prazo de dous meses, perante o xulgado do Social de Pontevedra, ou, a
stia eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, a que acompafara copia da
resolucion denegatoria ou documento acreditativo da interposicion ou resoluciéon do
recurso administrativo, segundo proceda, unindo copia de todo iso para a entidade
demandada, en virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da Xurisdicion Social. Asi mesmo, podera exercitarse calquera outro
recurso que se considere pertinente.

Asi 0 manda e asina a Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Meis, na data que figura & marxe
deste documento asinado electronicamente, do que a Secretaria toma razén aos
Unicos efectos de dar fe publica e transcricién ao Libro de Resoluciéns.

A Alcaldesa A Secretaria-Interventora
Asdo.: Marta Giraldez Barral Asdo.: Maria Gomez Garcia

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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