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Alcaldesa

" CONCELLO
DE

MEIS

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DUNHA PRAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DO
CONCELLO DE MEIS CON CARACTER TEMPORAL POR VACANTE E
FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA |

E obxecto da presente convocatoria a provision, mediante concurso, dunha praza de monitor/a
deportivo/a do Concello de Meis cun contrato laboral temporal de substitucién por vacante ata a
cobertura definitiva da praza vacante, a xornada completa, conforme ao previsto no artigo 15
do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto dos Traballadores, na redaccion outorgada polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego
e a transformacion do mercado de traballo.

Dita praza consta no cadro de persoal do Concello de Meis.

O resultado do proceso selectivo servira tamén para formar unha bolsa de traballo para cubrir
as necesidades que xurdan, asi como posibles baixas e/ou vacantes causadas por permisos,
licenzas, vacacions, reducions de xornada e situacions administrativas do persoal municipal,
pola orde da puntuacién obtida neste proceso selectivo, cando o Concello precise efectuar
algunha contratacion de caracter temporal.

A modalidade do contrato é a de substitucion por vacante de persoal laboral a xornada
completa. Resulta de aplicacién & contratacién laboral de substitucién por vacante o disposto
na disposicién adicional 42 do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, que determina
gue as Administracions “poderan subscribir contratos de substitucién para cubrir temporalmente
un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccién para a sua cobertura definitiva”.

O prazo maximo de duracion do presente contrato sitiase en tres anos, sinalado no artigo 70.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Ley do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

| 2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO |

= Clase: Persoal laboral temporal. Administracion Especial. Servizos Especiais.

o Adscricién: Area de cultura e deportes.

= Modalidade: Contrato de traballo temporal para substitucion de persoa traballadora.
= Cddigo de contrato: Tempo completo — 410.

= Duracion: Ata cobertura definitiva ou amortizacién (maximo 3 anos).

= Denominacién do posto: Monitor deportivo.

= Xornada: A tempo completo.

& Grupo: Asimilado a un Grupo C1 — Nivel 16.

= Retribucidns: As establecidas na relacién de postos de traballo do Concello de Meis.

O posto estarad sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto
Basico do Empregado Publico e demais disposicions de aplicacion.
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| 3.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

As funcién que lle corresponden son as previstas na RPT do Concello de Meis:
e Propofier a planificacion da actividade deportiva municipal e xestionar a mesma.
e Supervisién do estado das instalacions municipais de deportes.
e Execucion de actividades de tempo libre.
e Apoio en actividades socioculturais.
e Xestién administrativa de expedientes propios do departamento.
e Aquelas outras correspondentes a outros postos similares en caso de substitucion.

e Calquera outra que relacionada co posto lle encomende 0 seu superior Xxerarquico.

| 4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES |

Para participar no proceso de seleccion, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o
acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao artigo 52 da Lei
2/2015 do emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opte.

Acreditarase mediante informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante retne
as condicions fisicas suficientes para a realizacion das tarefas, ademais de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions propias do
posto.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, das
comunidades auténomas ou das entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de
funcions publicas.

e) Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

f) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, 0 que debera acreditar coa
presentacion do “Certificado por Delitos de Natureza Sexual” expedido polo Ministerio de
Xustiza.

g) Estar en posesién do titulo superior de Formacién Profesional da familia de actividades
fisicas e deportivas ou outro titulo que habilite para o exercicio das funciéns do posto.

h) Estar en posesién do titulo CELGA 3 ou equivalente. No caso de que non se posUa este
titulo realizarase un exame de galego que sera cualificado como “apto” ou “non apto”, sendo
necesario acadar a cualificacion de “apto” para terse por cumprido este requisito.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao Ultimo dia de prazo de
presentacion das instancias, e mantelos ata o dia da contratacion, se é o caso.
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Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme a normativa vixente.

| 5.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES

Para garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento, o anuncio da presente
convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro da
anuncios da Sede Electronica do concello [http://meis.sedelectronica.gal]; publicAndose o texto
integro das presente bases, completas, na Sede Electrénica e paxina web do Concello:

www.meis.gal.

As sucesivas resolucions, novas e anuncios do procedemento selectivo serdn publicadas
exclusivamente no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello.

| 6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan remitir unha instancia dirixida
a Alcaldia-presidencia, conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes Bases.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Meis ou pola sede electronica do
mesmo. Tamén poderan presentarse nos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. No suposto de presentacion en oficina de Correos, debera realizarse en sobre aberto
para que a solicitude sexa datada e selada polo empregado/a de Correos antes do seu envio
certificado.

No obstante, de cara a axilizaciéon na formacién da bolsa de emprego, as solicitudes que non se
presenten no Rexistro Xeral do Concello de Meis deberan dirixir ao enderezo electrdnico
tecnico.emprego@meis.gal unha copia da instancia na que conste o rexistro de entrada e a
documentacidn que achega debidamente selada antes do fin do prazo para a presentacién de
solicitudes, para os efectos de que poda ser incluida na relacién de persoas admitidas.

Documentacién que debe acompafiar a instancia:

A) Fotocopia do DNI, resgardo do mesmao, pasaporte ou carné de conducir. No suposto de
nacionais doutros estados, pasaporte ou documento valido que acredite a sua
identidade e o visado correspondente, de ser este esixible, e no seu caso o permiso de
residencia en vigor.

B) Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracidns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao
corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcibns similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado/a ou inhabilitado/a.
No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
non seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

C) Declaracién responsable de non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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D) Estar en posesion do titulo superior de Formacion Profesional da familia de actividades
fisicas e deportivas ou outro titulo que habilite para o exercicio das funciéns do posto.

E) Estar en posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente. No caso de que non se posla
este titulo realizarase un exame de galego que sera cualificado como “apto” ou “non
apto”, sendo necesario acadar a cualificacion de “apto” para terse por cumprido este
requisito.

F) Documentacion acreditativa dos méritos alegados, sinalados no baremo destas Bases
e modelo de autobaremacion de méritos (Anexo ).

A presentacion de documentacion acreditativa dos aspectos a valorar na fase de concurso
€ voluntaria por parte do aspirante. En todo caso, non se tomaran en conta nin seran
avaliados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os seus
extremos, no Ultimo dia do prazo de presentacion da instancias.

De non presentarse documentacion acreditativa dos méritos a valorar a puntuacion na fase
de concurso sera de “0” ptos. Segundo establece o artigo 28.3 da lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas a
documentacién podera aportarse en copia simple. En caso de que dita documentacién xa
obrase en poder da administracion podera solicitarse que se faga uso da mesma, indicando
na solicitude en que momento e ante que 6rgano administrativo se presentou dita
documentacion.

G) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame.

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, os dereitos de exame. A falta de pagamento neste prazo non sera
emendable. A taxa, cuxo documento de autoliquidacion se descargara xunto coa solicitude de
participacion, debera ser aboada na conta a nome do Concello de Meis que figura no mesmo
introducindo os datos identificativos.

A cantidade que se aboara en concepto de dereitos de exame sera de 30,03€.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sla solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben
de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante. En
ningun caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitude.

Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacion de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusién do/a
aspirante.

7.- PROCEDEMENTO DE ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucidon aprobando a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, que se
publicara no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Meis.

As persoas aspirantes excluidas dispofieran dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a
partir do seguinte & devandita publicacion da resolucion, para poder corrixir, N0 seu caso, 0
defecto que motivou a exclusion.
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Rematado o prazo ditarase resolucién pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as
reclamaciéns que no seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data da reunion
e a composicion do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacién a este proceso selectivo no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello
de Meis.

Se en calquera momento posterior a aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion esta considerarase defecto insubsanable
e resolvera dita exclusion.

Contra a exclusion na lista definitiva de admitidos e as recusacions dos membros do 6rgano de
seleccion poderanse presentar reclamacions, e emendar erros ou omisiéns, no prazo de dous
dias (2) habiles contados dende o dia seguinte & publicacion do anuncio contendo a mesma
no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Meis.

| 8.- TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal encargado da cualificacién das probas e da supervision do proceso designarase
conforme ao estipulado no artigo 60 do TREBEP e estara composto polos seguintes membros,
gue seran designado por Decreto da Alcaldia:

- Presidente/a
- Secretario/a
- Tres vogais

A composicion definitiva do Tribunal farase publica mediante anuncio no Taboleiro de anuncios
da Sede Electronica do Concello de Meis.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicando tal circunstancia
a alcaldesa-presidenta, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas
integrantes do tribunal cando concorran nelas algunha das circunstancias previstas para a
abstencion e de conformidade co estabelecido no artigo 24 da antedita Lei 40/2015.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico; nas instruciéns
relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do ordenamento
xuridico.

O Tribunal non podera constituirse sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, sendo en todo caso obrigatoria a presenza do/a Presidente/a e do/a
Secretario/a, ou de quen os/as substitla.

Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesién seguinte e
feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada coa firma da/do
secretaria/o e o visto e prace da/do presidenta/e.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes Bases e podera
autorizar que se incorporen as sesions, con voz pero sen voto, persoal que asesore cando se
requira para a axeitada cualificacion das persoas aspirantes.

O Tribunal, en ningan caso, podera valorar o non achegado e probado polos ou polas
aspirantes na documentacion achegada coa instancia-solicitude, sen que sexa admisible a
concesion de prazo ningun para enmendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de
remate do prazo de presentacion daquela.
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| 9.- PROCESO SELECTIVO

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso.

A puntuaciéon maxima total do concurso establécese en cen (100) puntos e sera o resultado de
sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para
cada un deles. En todo caso, cada un dos méritos alegados tan s6 podera ser obxecto de
valoracion nun dos apartados:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 80 puntos):

- Por servizos prestados na Administracion Publica como persoal laboral ou funcionario, na
categoria profesional de monitor ou técnico deportivo (ou equivalente): 0,50 puntos por cada
mes completo de servizos prestados.

- Por servizos prestados na empresa privada na categoria profesional de monitor ou técnico
deportivo (ou equivalente): 0,25 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion
expedida pola Administracion competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou
persoal laboral), praza e posto de traballo desempefados, data de toma de posesion e/ou
cesamento ou periodo de prestaciéon efectiva de servizos, acompafiandose informe de vida
laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

A acreditacion dos servizos prestados na empresa privada efectuarase mediante contrato de
traballo mais informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

Deberan valorarse igualmente os servizos prestados nas Administracions Publicas dos Estados
membros da Unién Europea, asi como na Administracion Publica daqueles Estados aos que,
en virtude de Tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores nos termos nos que esta se define no
Tratado Constitutivo da Comunidade Europea.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0os meses consideraranse
de 30 dias naturais.

Nos supostos en que os servizos prestados alegados tefian sido prestados a tempo parcial,
estes seran computados e valorados como se tivesen sido prestados a tempo completo, sen
gue, polo tanto, se lles aplique ningunha ponderacion/reducién proporcional.

Para o suposto de que coincidan total ou parcialmente no tempo periodos de prestaciéon de
servizos efectivos susceptibles de valoracién, s se terd en conta aquel que permita obter unha
maior puntuacién, sen que poida xerarse unha dobre valoracién por un mesmo periodo.

Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados. Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de excedencia forzosa
por designacion ou eleccion para un cargo publico ou situacion de servizos especiais (artigos
46.1 do TRET e 168 da LEPG), excedencia para o coidado de fillas/os e familiares (artigos 46.3
do TRET e 176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero e por razén de
violencia terrorista (artigos 177 e 177.bis da LEPG).

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan
ser valorados polo tribunal en ningan caso.

B.- OUTROS MERITOS (maximo 20 puntos):

B.1.- Titulacién superior: Posuir unha titulacion superior & requirida para o acceso
relacionada co posto de traballo a desempefiar: 10 puntos.
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B.2.- Cursos de formacion ou perfeccionamento: Pola participacién como persoa alumna en
masters, cursos de formacién e perfeccionamento, impartidos por Administracions ou
Organismos Publicos e Privados en colaboracién coa Administracion Publica, ou outras
entidades do Sector Publico, coa correspondente homologacién, que versen sobre materias
directamente relacionadas coas actividades para desenvolver na praza & que se opte, ou
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xénero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comin, informatica) acreditados

mediante o correspondente diploma, certificado ou titulo expedido, con especificacion de horas.
Por cada hora de formacién: 0,05 puntos. Maximo 10 puntos. Maximo 2,50 puntos por curso.

O tribunal cualificador podera requirirlles s persoas aspirantes que acrediten a verificacion dos
extremos recollidos na documentacion presentada, asi como cantas precisions estimen
oportunas.

Non se valoraran aqueles méritos que non sexan alegados e acreditados polas persoas
aspirantes xunto coa solicitude e, en todo caso, antes da finalizacién do prazo de presentacion
de instancias.

As puntuacions obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse no taboleiro de
anuncios da sede electronica https://meis.sedelectronica.gal.

Determinada a cualificacién final das persoas aspirantes, o tribunal confeccionara a listaxe cos
resultados provisionais do proceso que sera publicada no Taboleiro de anuncios da Sede
Electrénica do Concello de Meis.

Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderan formular alegacidons ante o tribunal
cualificador no prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da sta
publicaciéon. Transcorrido o periodo de alegaciéns o tribunal elaborara as listaxes cos
resultados definitivos do proceso e fara unha listaxe das persoas aprobadas, ordenada de
maior a menor puntuacién, que sera aprobada pola Alcaldia e que servirdn para efectuar os
chamamentos ou contrataciéns temporais necesarias.

| 10.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO |

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios da Sede
Electronica do Concello (https://meis.sedelectronica.gal) e na paxina web oficial a relacion de
persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacions conseguidas, que constituiran a
bolsa de traballo, e propora a Alcaldia a contratacion como persoal laboral temporal mediante
contrato de substitucidn para a praza convocada do aspirante que obtivese a maior puntuacion.

| 11.- CRITERIOS DE DESEMPATE |

En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos/as, o Tribunal resolvera
conforme aos seguintes criterios de desempate:

- Primeiro: A favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuaciéon na fase de
concurso no relativo ao apartado A (experiencia profesional).

- Segundo: De persistir 0 empate, a favor da persoa aspirante que obtivese a maior
puntuacion na fase de concurso no apartado B.1 (titulacién superior).

- Terceiro: De persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

| 12.- FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO
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Todas as persoas que superen o proceso de seleccidon e non resulten contratadas seran
incluidas nunha listaxe de emprego para futuras contrataciéns que resulten necesarias co fin de
cubrir vacantes e posibles situacidns que poidan presentarse, e seran chamadas seguindo a
orde establecida no listado correspondente.

Unha vez publicada a listaxe definitiva, o seu funcionamento sera o seguinte:

1.- Cada vez que sexa necesario cubrir o posto de traballo, realizarase coa primeira persoa da
listaxe.

O chamamento para a comunicacion das ofertas de traballo farase telefonicamente. A persoa
gue as realice fara constar nun libro de rexistros todas as chamadas realizadas. No libro de
rexistro de chamadas anotarase o dia e hora da chamada, o destinatario, se houbo ou non
resposta, resumo da conversacién mantida e se acepta ou non o chamamento.

Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafia, espazados por un tempo
minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto que cada un
indigue na sla solicitude. En casos de extrema urxencia da contratacion realizaranse os tres
intentos no mesmo dia.

Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo posto da
lista e chamarase a seguinte.

2.- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelaciéon que en cada momento
lles corresponda nesta ata que o tempo total das contratacions sexa como minimo de 6 meses,
de tal maneira que se a contratacion para a que son chamados ten unha duracién inferior,
retornaran ao posto que novamente lles corresponda na listaxe.

Unha vez rematada a contratacion a persoa pasara ao final da listaxe.

O periodo de contratacion de cada persoa terd unha duracion igual ao tempo que dure a
circunstancia que orixine a contratacion ou nomeamento.

3.- As persoas integrantes da listaxe manteran o mesmo posto na listaxe cando renuncien ao
posto ofertado sempre que acheguen a documentacion que acredite algunha das seguintes
situacions:

- Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.
- Por estar traballando noutra empresa ou administracion, sempre que achegue copia do
contrato ou da toma de posesion.

4.- Seran eliminadas da listaxe as persoas que:

- Renuncien ao posto ofertado.

- Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu contrato por
calquera causa.

- Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescision deste.

| 13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACION

O aspirante proposto polo tribunal debera presentar no Concello, no prazo de tres dias habiles
desde a publicacion da lista de aspirantes aprobados, a seguinte documentacion:

» Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que retne as condicions
fisicas e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto da
convocatoria (de non conseguir no prazo indicado o documento médico, o/a aspirante
debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis, 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001 Tino: 986 712 001 Fax: 986 715 300
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» Tarxeta da Seguridade Social.

» Certificacién de conta bancaria.

» Declaracion responsable de que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, das Comunidades Auténomas nin entidades locais, nin de que

esta inhabilitado/da para o exercicio de funcions publicas.

» Certificacion negativa de delitos sexuais de acordo co disposto no artigo 13.5 da Lei
Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor.

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior
ou cando se deduza que carece dalgun dos requisitos establecidos, non podera ser contratada.

14.- INCIDENCIAS

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na medida do posible, o
anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccién das probas selectivas.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios
das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccién solicitar dos/as
aspirantes as aclaracions complementarias que estime precisas

A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto
na normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

15.- REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre
regras basicas e programas minimos de procedemento de seleccion dos funcionarios da
administracion local, no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado,
provision de postos de traballo e promocion profesional, na Lei 2/2015, do 29 de abiril, do
emprego publico de Galicia, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e
nas demais disposicions legais aplicables.

16.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases vincularan ao Concello de Meis, aos Organos de Seleccién e aos aspirantes que
participen no proceso selectivo.

17.- DISPOSICION FINAL

A convocatoria coas slUas bases e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser
impugnadas polas persoas interesadas ante a Xurisdicién Social. Contra a convocatoria e as
slias bases, que esgota a via administrativa, podera formalizar demanda, no prazo de dous

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis, 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001 Tino: 986 712 001 Fax: 986 715 300
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meses, perante o xulgado do Social de Pontevedra, ou, a slUa eleccién, o que corresponda ao
seu domicilio, & que acompafiara copia da resolucién denegatoria ou documento acreditativo da
interposicién ou resolucion do recurso administrativo, segundo proceda, unindo copia de todo
iso para a entidade demandada, en virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei 36/2011, do 10 de
outubro, reguladora da Xurisdicién Social.

Porén, podera vostede presentar calquera outro recurso ou instrumento de defensa que estime
procedente en Dereito en defensa dos seus dereitos e intereses.

Asi mesmo, a Administraciéon podera, no seu caso, proceder & revisién das resoluciéons do
Tribunal, conforme ao previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

ANEXO I: SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DUNHA PRAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A DO CONCELLO DE MEIS CON CARACTER TEMPORAL POR VACANTE E
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

Persoa interesada:

Primeiro apelido: Segundo apelido

Nome ou razén social: NIF:

Enderezo: Codigo postal: Municipio:
Provincia: Teléfono: Correo electrénico:

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo mediante concurso dunha praza de monitor/a deportivo/a do Concello de
Meis con caracter temporal por vacante e formacion dunha bolsa de emprego.

DECLARO:

- Que son certos os datos consignados na presente instancia.
- Que reline as condiciéns esixidas nas bases que rexen a convocatoria.

- Que se compromete a aportar no seu dia os documentos acreditativos de reunir as condicions establecidas nas bases
da convocatoria.

- Que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, ou de Entidades Locais, nin se acha en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, nin acharse inhabilitado
para o exercicio de funcions publicas, nin estou incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade das
establecidas na Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

- Que non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das tarefas correspondentes, estando
en posesion da capacidade funcional necesaria para o desempefio normal do posto de traballo, obxecto da presente
convocatoria.

- Presta 0 seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal recollidos na sta solicitude, & stua
incorporacion ao correspondente ficheiro de datos de caracter persoal e & stia publicacién en calquera medio que se
utilice para a comunicacion dos resultados parciais ou definitivos do proceso selectivo, asi como para a correcta
preparacion e execucion das probas correspondentes ao devandito proceso.

SOLICITO:

Ser admitido/a no proceso selectivo indicado.

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis, 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001 Tino: 986 712 001 Fax: 986 715 300
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ACHEGO a seguinte documentacién:

0 DNI ou documento equivalente.

O Titulo académico esixido na convocatoria.

O Titulo do CELGA 3 (exencion de realizar o exame de galego).

0O Xustificante bancario do pago dos dereitos de exame (Autoliquidacion 2026/Interinidade por vacante_Monitor/a
Deportivo/a)

Do mesmo xeito, AUTORIZO ao Concello de Meis a solicitar de oficio a informacion que considere oportuno para
verificar os datos achegados na presente convocatoria.

En a de de 2026.

Asinado:

Informacién basica sobre proteccion de datos:

Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccion de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 (acceso,
rectificacion, supresién e portabilidade dos seus datos, de limitacién e oposicién 6 seu tratamento, asi como a non ser
obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos) ante el Concello de Meis ou
na direccion de correo electrénico dpo@legalforma.com

Pode consultar a informacién completa sobre proteccion de datos nas bases da convocatoria publicadas

AUTOLIQUIDACION POR TAXA DE EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

AUTOLIQUIDACION: 2026 / LAB. BOLSA DE EMPREGO MONITOR/A DEPORTIVOI/A

SUXEITO PASIVO:
DNI
ENDEREZO:
CONCEPTO: DEREITOS DE EXAME _PROCEDEMENTO DE SELECCION, INTERINIDADE POR
VACANTE_MONITOR/A DEPORTIVO/A

Concepto: Taxa pola expedicion de documentos administrativos

Tarifa: Artigo 7 da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedicién de documentos administrativos do Concello
de Meis aprobada polo Pleno 0 25-09-2017 e publicada no BOP n° 229 de data 29/11/2017.

| uds | Prezo

1) Documentos expedidos por dependencias municipais

a) Certificacions de acordos municipais: 15,11 €

b) Certificados do padrén de habitantes anteriores a 1/5/1996: 23,40 €

¢) Documentos non comprendidos anteriormente: 11,20 €

2) Expedicion de fotocopias

a) Fotocopias (DIN A4): 0,33 €

b) Fotocopias (DIN A3): 0,71 €

3) Dilixencia de cotexo de documentos: 1,00 €

4) Dereitos de exame: 30,03 € 1 30,03

IMPORTE TOTAL A INGRESAR 30,03 €

O importe da liquidacién debe ser aboado na conta a nome do Concello de Meis, que a continuacion se sinala:

ABANCA ES89-2080-5050-2331-1000-2312
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Unha vez efectuado o ingreso, debera presentar o xustificante de pago nas dependencias municipais para o inicio do
expediente, de acordo co artigo 8 da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedicion de documentos
administrativos do Concello de Meis aprobada polo Pleno o 25-09-2017 e publicada no BOP n° 229 de data
29/11/2017.

ANEXO 1I: AUTOVALORACION DE MERITOS

(encher unha autovaloracién ou modelo idéntico en estrutura, debendo entregar unicamente a documentacion
acreditativa dos requisitos e méritos segundo as Bases da convocatoria)

D/Dna , con
DNI optando ao PROCEDEMENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO DUNHA PRAZA
DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DO CONCELLO DE MEIS CON CARACTER TEMPORAL POR VACANTE E
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, achega este anexo xunto coa instancia de participacion e
documentacion acreditativa dos méritos alegados.

AUTOVALORACION: (para autovalorar os seus méritos siga estritamente o establecido na Base 9 e verifique que
achega a documentacion acreditativa solicitada segundo as mesmas)

1. Experiencia profesional, ata un maximo de 80 puntos:

Administracion Categoria % xornada Data inicio Data Total Puntuacion
Publica/Empresa laboral laboral fin meses outorgada
polo/a
aspirante

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

2. Titulacién superior, ata un maximo de 10 puntos:

N° Denominacién Organismo que a imparte Puntuacién
outorgada
polol/a
aspirante
1

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

3. Cursos de formacién o perfeccionamento, ata un maximo de 10 puntos:

N° Denominacion Organismo que o imparte N° horasl/créditos Puntuacion
ordinarios/créditos outorgada
europeos polol/a
aspirante
1
2
3

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

PUNTOS TOTAL. PUNTUACION 1+2+3: PUNTOS

En caso de necesitar mais filas nalgin apartado, engadiranse as follas que sexan necesarias.

A persoa abaixo asinante declara, baixo o seu expresa responsabilidade, que son certos os datos consignados neste
modelo de autobaremacién e que os méritos alegados atopanse acreditados coa documentacién que se achega,
conforme ao requirido nas Bases da convocatoria.

En a de de 2026.

Asinado:

Informacioén basica sobre proteccion de datos:

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis, 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001 Tino: 986 712 001 Fax: 986 715 300
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Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccién de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 (acceso,
rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacién e oposicion 6 seu tratamento, asi como a non ser
obxecto de decisiéns baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos) ante el Concello de Meis ou
na direccion de correo electronico dpo@legalforma.com

Pode consultar a informacion completa sobre proteccion de datos nas bases da convocatoria publicadas en:
www.meis.gal.

Correccion: https://meis.sedelectronica.gal/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 13
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