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Alcaldesa

" CONCELLO
DE

MEIS

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISIéN, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIéN, DE DOUS POSTOS
DE PEON FORESTAL AO ABEIRO DA ORDE DO 27 DE DECEMBRO DE 2023 (RISGA) (codigo de
procedemento TR351F) (DOG nim. 17, do 24 de xaneiro de 2024).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a provision, mediante concurso-oposicién, de dous postos de peén Paxina | 1
forestal en base & Resolucién da Orde do 27 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases

reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal

de persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia

(Risga) (codigo de procedemento TR351F) (DOG num. 17, do 24 de xaneiro de 2024).

As prazas convocadas ofértanse nas seguintes condiciéns:

Posto traballo: Peodn forestal
Cédigo ocupacion: 9543
N° traballadores: 2

Modalidade contractual: Contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de
emprego_Modelo 505
Duracién do contrato: 9 meses

Xornada: Parcial_75%
Custos salariais brutos: 992,25 €/mes
Custos Seg. Social: 380,83 €/mes

Darase publicidade & presente oferta de traballo mediante a sta publicacién no Taboleiro de Edictos do
Concello e na seguinte direccién web, www.meis.gal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes ao proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espafola ou dalgln pais membro da UE.

2. Posuir o titulo de certificado de escolaridade, equivalente ou superior.

3. Non padecer enfermidade nin estar afectadas por limitacién fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible coa realizacion das correspondentes funcions.

4. Non atoparse incursas en causas de incapacidade ou incompatibilidade para contratar co Concello.

5. Non estar separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion
Publica, nin atoparse inhabilitadas para o exercicio de funciéns publicas.

6. Figurar inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e estar
dispoiiibles para o Emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion
coma no da formalizacién do contrato.

7. Ter sido preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

TERCEIRA.- SOLICITUDES

Recibidos os/as candidatos/as remitidos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para tomar parte
nas probas selectivas, estes seran convocados/as para a acreditacion dos criterios de valoracién
desta convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES, FIXACION DO COMEZO DOS ERXERCIZOS E DA COMPOSICON DO TRIBUNAL

O Servizo Publico de Emprego de Galicia serd o encargado de remitir aos/as posibles candidatos/as
que relinan as condiciéns da convocatoria.

O sistema de seleccién serd o concurso-oposiciéon. Na fase de consurso valoraranse os criterios
reflexados na convocatoria. A fase de oposicion consistird nunha entrevista cos/coas candidatos/as
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QUINTA.- TRIBUNCAL CUALIFICADOR

O Tribunal de seleccién estara integrado por:

Presidente/a: Dna. Ana Rosa Vazquez Pérez, Traballadora Social municipal.

Secretario/a: Dna. Celia Frieiro Rodifio, Educadora Social municipal.

Vogal: Dna. Oralice Terezinha Silva De Moraes Sarmento, Técnica Superior do Equipo de Inclusion
Sociolaboral.

Suplente: D. José Manuel Blanco Sanmartin, Administrativo municipal.
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Os membros do Tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién igual ou superior 4 esixida para
0 acceso a praza convocada.

O Tribunal non se podera constituir sen a asistencia, polo menos do/a presidente/a, do/a
secretario/a e dun/ha vogal, ou persoas nas que deleguen.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto.

Abstencion ou recusacion.- Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e
de intervir cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, e comunicaranllo & autoridade convocante por medio dun
escrito en tal sentido. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar a calquera membro do
Tribunal, de acordo co disposto na mesma lei (Artigo 24).

SEXTA.- PROBAS SELECTIVAS
Fase de concurso.- Os criterios de valoracion que aparecen reflexados na convocatoria son:

1. Proxecto de insercién laboral: 1,00 puntos
2. Maiores de 45 anos: 1,00 puntos
3. Cargas familiares: 1 fillo 0,25 puntos
2 fillos 0,50 puntos
3 fillos 0,75 puntos
> 3 fillos 1,00 puntos
Cénxuxe 0,25 puntos

Maiores incapacitados 0,25 puntos

Entrevista.- O Tribunal realizard unha entrevista que versara sobre a dispofibilidade, as posibles
limitaciéns fisicas, os traballos a realizar, etc, en base 4 que se poderad outogar un maximo de 3
puntos.

SETIMA.- CUALIFICACION

A puntuacion final serd a obtida na valoraciéon dos criterios da convocatoria mais a acadada na
entrevista.

O Tribunal non poderd aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO

Rematadas as probas selectivas o Tribunal fard publica a relacién de aspirantes por orde de
puntuacién, e propora, para o seu nomeamento soamente a aqueles/as aspirantes que obtiveran a
maior puntuacion total, elevando a proposta & Presidenta desta Corporacion.

O Tribunal non poderd propofer a mais persoas aspirantes que prazas convocadas. Calquera
proposta que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

NOVENA.- RESOLUCION DE DUBIDAS. REXIME XURIDICO
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O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do concurso. En todo o non previsto nestas bases o proceso selectivo
regularase polas seguintes normas: a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
o RDL 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns vixentes en
materia de Réxime Local; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a Reforma da Funcién
Pablica, modificada pola Lei 23/1988 do 28 de xullo; a Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracién
Local de Galicia; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuino sobre procedemento de seleccion na
Administracion Local; o RD 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral do ingreso de persoal
ao servizo da Administracién do Estado.

DECIMA.- IMPUGNACION DA CONVOCATORIA E DOS SEUS ACTOS

Poderase recorrer contra esta convocatoria e contra as stas bases mediante a interposiciéon do
oportuno recurso. Os actos administrativos derivados da convocatoria e da actuacion dos tribunais
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, O Concello de Meis realizard a publicacion dos datos persoais dos candidatos e das posibles causas
de exclusién, no Taboleiro de Anuncios e na Pdxina Web do Concello (www.meis.gal), ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Os datos de cardcter persoal que o interesado facilite serdn tratados polo Concello de Meis coa finalidade de seleccion de
persoal e provision de postos de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os seus datos serdn tratados para
poder tramitar a sua solicitude e resolvela convocatoria na que participa. A lexitimidade do tratamento basease no
consentimento do interesado, e no cumprimento de obrigacions legais polo Concello de Meis. Os datos de cardcter persoal
poden ser comunicados a outras administracions ou rexistros publicos, e publicados no Boletin Oficial da Provincia e na
pdxina web do Concello. Os datos serdn conservados durante o tempo necesario para cumprir con a finalidade para a que se
recollen e para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento de los
datos. Serd de aplicacion o disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental espanol. Pode exercitar os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicion 6 seu tratamento, asi
como a non ser obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan,
ante o Concello de Meis, Avda. Cambados, 67 Mosteiro, 36637 Meis (Pontevedra) ou na direccion de correo electrénico
dpo @legalforma.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Esparola de Proteccion de Datos.
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