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Alcaldesa

" CONCELLO

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DUN POSTO DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DO CONCELLO DE MEIS.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
O obxecto destas bases e establecer o procedemento de seleccion para a contratacion
laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dun posto de Auxiliar de Biblioteca.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

Clase: Persoal laboral

Grupo e nivel: IV

Nivel de titulacion minimo esixido: Estudos primarios/Graduado en E.S.O. ou equivalente.

Denominacién do posto: Auxiliar de Biblioteca.

Funcidns: Informacién, atencién ao publico, control das persoas que acceden a biblioteca,
vixilancia e garda de bens publicos, e en xeral todas aquelas outras relacionadas co posto
gue lle encomende 0 seu superior xerarquico.

Xornada: A tempo completo.

Retribucions: As establecidas na relacién de postos de traballo do Concello de Meis.

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas ao procedemento selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir o dia
de presentacién da correspondente oferta de traballo no SEPE de Cambados os seguintes
requisitos:

a. Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra a que as normas previstas no
TREBEP e na LEPG atriblian iguais dereitos para o acceso a funcién publica {artigos
56.1.a) e 57 TREBEP e 52 LEPG}.

b. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa {artigos 56.1.c) e 50.1.d) LEPG}.

c. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes
funcions {artigos 56.1.b) TREBEP e 50.1.e) LEPG}.

d. Non ter sido despedido ou separado, mediante expediente disciplicinario, do servizo
de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicical
para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico {artigos 56.1.d) TREBEP e 50.1.c) LEPG)}.

e. Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto la
Lei 53/1984,de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

f. Estar en posesion da titulacion de Estudos Primarios, Graduado en ESO ou
equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberd acreditarse
fidedignamente a sta homologacion {artigos 56.1.e) TREBEP e 50.1.b) LEPG}.

4.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES

Procederase a publicacién das bases do procedemento selectivo no Taboleiro de anuncios
da Sede electronica do Concello e na paxina web municipal: www.meis.gal.

Todas as resoluciéns, novas e anuncios do procedemento selectivo seran publicadas no
Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello e na paxina web municipal
referenciada.
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CONCELLO

5.- PRESENTACION DE CANDIDATOSIAS
Os/As candidatos/as seran remitidos polo SEPE de Cambados trala presentacion da
correspondente oferta de emprego.

6.- PROCEDEMENTO DE ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidos os datos dos posibles candidatos/as remitidos polo SEPE de Cambados, ditarase
resolucion aprobando a listaxe de admitidos/as no proceso selectivo, que se publicara no
taboleiro de anuncios da sede electrdnica do Concello de Meis, e na web municipal.

No caso de que as persoas remitidas non superen o proceso selectivo, o Concello podera
realizar unha ampliacién de oferta para recibir mais candidatos/as.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

7.1.- Composicion do Tribunal: O Tribunal encargado da cualificacion das probas e da
supervision do proceso designarase conforme ao estipulado no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e estard composto polos seguintes membros, que
seran designados por Decreto da Alcaldia
- Presidente/a
- Secretario/a
- Tres vogais, que deberan estar en posesion do mesmo titulo ou superior ao esixido para
acceder aos postos convocados.

7.2.- Publicidade da composicién. Abstencién e Recusacion: A composicion definitiva do
Tribunal farase publica mediante anuncio no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do
Concello de Meis e web municipal.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicando tal
circunstancia a alcaldesa-presidenta, cando concorran neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do Tribunal cando
concorran nelas algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade
co estabelecido no artigo 24 da antedita Lei 40/2015.

7.3.- Constitucion do Tribunal e funcionamento: O procedemento de actuacion do
Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases; na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico; nas instrucions relativas ao funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do ordenamento xuridico.

O Tribunal non podera constituirse sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, sendo en todo caso obrigatoria a presenza do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a, ou de quen os/as substitia.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes Bases e
podera autorizar que se incorporen as sesions, con voz pero sen voto, persoal que asesore
cando se requira para a axeitada cualificacion das persoas aspirantes.

O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario,
para que os/as aspirantes con grao de discapacidade recofiecido desfruten de similares
condicions &s do resto das persoas aspirantes.

8- PROCESO SELECTIVO
A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, e constara de duas
fases, sendo 10 puntos a puntuacién maxima que se pode acadar.
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CONCELLO

8.1.- PRIMEIRA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 4 PUNTOS

Con anterioridade & fase de oposicion, procederase a avaliacion dos méritos da fase de
concurso. Non teré caracter eliminatorio e consistira na valoracion, por parte do Tribunal,
dos méritos que concorran nas persoas aspirantes de acordo cos criterios establecidos
nesta base.

Unha vez constituido o Tribunal, realizarase a valoracién dos méritos.

Acoutase a valoracién de méritos da formaciéon complementaria (cursos) dende o ano
2016 en diante, dadas as modificaciéns operadas na normativa de procedemento
administrativo comin e do sector publico, a implantacion da administracién
electrénica e os cambios na normativa de recursos humanos, tanto estatal como
autonémica.

1.- Experiencia profesional, ata un maximo de 3 puntos:

- Por servizos prestados como auxiliar de biblioteca, similar ou superior na Administracion
Publica Local: 0,05 puntos por cada mes de servizos prestados.

- Por servizos prestados como auxiliar de biblioteca, similar ou superior en calquera outra
Administracién Publica: 0,03 puntos por cada mes de servizos prestados.

A experiencia profesional acreditarase mediante vida laboral actualizada e certificacion
acreditativa expedida pola Administracion publica na que se tefian prestado os servizos (na
gue se fara constar o posto de traballo e categoria profesional que desempefou, asi como o
cémputo total de meses traballados) ou copia compulsada dos contratos de traballo. En
casos excepcionais podera terse en conta en lugar do contrato de traballo a Gltima nomina
ou finiquito, sempre e cando nestas figure a categoria esixida.

2.- Cursos, ata un maximo de 1 puntos:

- Por ter asistido a cursos de perfeccionamento e formacién continua impartidos en centros
oficiais, organizacions sindicais, administracions publicas ou centros autorizados e
homologados, cuxo contido profesional se relacione coa praza a que se opta, ata un maximo
de 0,5 puntos, computanse:

1) De 201 ou mais horas: 0,20 puntos/curso.
2) De 101 a 200 horas: 0,15 puntos/curso.
3) De 51 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.

4) Ata 50 horas: 0,05 puntos/curso.

Non se puntuard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios,
simposios ou similares, nin os cursos de duracion inferior a 30 horas.

No suposto de que non se acredite a duracion dos cursos, estes non seran valorados.
A participacion en cursos de formacidon sera acreditada mediante orixinal ou copia
compulsada do titulo ou certificacion dun organismo oficial. No caso de centros
homologados, na certificacion debera constar a resolucion expresa da homologacion.

8.2.- SEGUNDA FASE: ENTREVISTA E ACREDITACION CELGA. PUNTUACION
MAXIMA: 6 PUNTOS
A entrevista terd caracter obrigatorio.

Acretitacion CELGA: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en realizar unha proba
sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o Tribunal e sen uso de material
de apoio.
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CONCELLO

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 1 ou equivalente homologado. Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non
apto/a, quedando excluidas automaticamente do proceso selectivo as persoas opositoras
declaradas non aptas.

9.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios da
Sede Electronica do Concello e na paxina web oficial a relacién de persoas aspirantes que o
superaron por orde de puntuacions conseguidas, con indicacién do seu documento nacional
de identidade ou equivalente.

A cualificacién obtida polas persoas aspirantes sera a resultante de sumar as puntuacions
outorgadas nas distintas fases, acadando asi a puntuacion total final.

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, o Tribunal confeccionara a listaxe
cos resultados provisionais do proceso que sera publicada no taboleiro de anuncios do
Concello e na sede electrénica.

Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderan formular alegacions ante o Tribunal
cualificador no prazo de un dia habil, contado a partir do dia seguinte ao da suUa
publicacién. Transcorrido o periodo de alegacions o Tribunal elaborara as listaxes cos
resultados definitivos do proceso e fard unha listaxe das persoas aprobadas, ordenada de
maior a menor puntuacion, que sera aprobada pola Alcaldia e que serviran para efectuar os
chamamentos ou contrataciéns temporais necesarias.

A listaxe asi elaborada e ordenada por orde de puntuacién servira de base para cubrir
baixas, vacantes ou substituciébns para 0 mesmo posto de traballo. A vixencia desta listaxe
serd ata 0 31 de xaneiro de 2023.

10.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate nas puntuacidns de dous ou mais candidatos/as, o Tribunal resolvera
conforme aos seguintes criterios de desempate:

- Primeiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion na fase de concurso
no relativo a experiencia profesional.

- Segundo: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacién na fase de
entrevista.

- Segundo: de persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

11.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE
Unha vez publicada a listaxe definitiva o seu funcionamento sera o seguinte:

1.- Cada vez que sexa necesario cubrir un posto de traballo, realizarase coa primeira
persoa da listaxe.
O chamamento para a comunicacion das ofertas de traballo farase telefonicamente. A
persoa que as realice fara constar nun libro de rexistros todas as chamadas realizadas. No
libro de rexistro de chamadas anotarase o dia e hora da chamada, o destinatario, se houbo
ou non resposta, resumo da conversacion mantida e se acepta ou non o chamamento.
Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafa, espazados por un
tempo minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto que
cada un indique. En casos de extrema urxencia da contratacion realizaranse os tres intentos
no mesmo dia.
Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo posto da
lista e chamarase a seguinte.

2.- O periodo de contratacién de cada persoa terd unha duracion igual ao tempo que dure
a circunstancia que orixine a contratacién ou nomeamento.

3.- As persoas integrantes das listaxes manteran o0 mesmo posto na listaxe cando
renuncien ao posto ofertado sempre que acheguen a documentaciéon que acredite algunha
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CONCELLO

das seguintes situacions:
O Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.
O Por estar traballando noutra empresa ou administracion, sempre que achegue copia do
contrato
ou da toma de posesion.
4.- Seran eliminadas da listaxe as persoas que:
O Renuncien ao posto ofertado.
0 Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu contrato
por
calquera causa.
O Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescision deste.

12.- INCIDENCIAS

O Tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan
adoptar os acordos necesarios, procurando en todo caso a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

13.- REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, no Real decreto 896/1991, do 7 de
xufio, sobre regras basicas e programas minimos de procedemento de seleccién dos
funcionarios da administracion local, no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do
Estado, provisién de postos de traballo e promocion profesional, na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia e nas demais disposicions legais aplicables.

14.- DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma estabelecida pola Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, asi como
a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. A
Administracion local tamén poder4, de ser o caso, revisar as resoluciéns do Tribunal
segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.

De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, O Concello de Meis realizard a publicacion dos datos persoais dos candidatos e das posibles causas de exclusion, no Taboleiro de
Anuncios e na Pdxina Web do Concello (www.meis.gal), ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos deseleccion.

Os datos de cardcter persoal que o interesado facilite serdn tratados polo Concello de Meis coa finalidade de seleccién de persoal e
provision de postos de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os seus datos serdn tratados para poder tramitar a sua
solicitude e resolvela convocatoria na que participa. A lexitimidade do tratamento basease no consentimento do interesado, e no
cumprimento de obrigacions legais polo Concello de Meis. Os datos de cardcter persoal poden ser comunicados a outras administracions ou
rexistros publicos, e publicados no Boletin Oficial da Provincia e na pdxina web do Concello. Os datos serdn conservados durante o tempo
necesario para cumprir con a finalidade para a que se recollen e para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de
dita finalidade e do tratamento de los datos. Serd de aplicacion o disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental espaiiol.
Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicién 6 seu
tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan,
ante o Concello de Meis, Avda. Cambados, 67 Mosteiro, 36637 Meis (Pontevedra) ou na direccion de correo electrénico
dpo@Iegalforma.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.
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