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Alcaldesa

CONCELLO

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO
FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL, AO ABEIRO DO PROXECTO “PRIMEIRA
EXPERIENCA PROFESIONAL” NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2022/2023 NO MARCO
DO PLAN DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE (BOPPO n° 74 do 19 de abril de 2022).

| 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA |
E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal, mediante contrato formativo para a
obtencion da practica profesional, dunha persoa titulada en formacion profesional de ciclo superior, co
fin de poder adquirir a practica profesional adecuada ao nivel de estudos cursados e asi facilitarlle a sta
insercion no mercado laboral, en base ao acordo da Xunta de Goberno da Deputacién Provincial, na sua
sesion do 27 de maio de 2022, de OUTORGAMENTO DA CONDICION DE ENTIDADES COLABORADORAS
DO PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL” NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA 2022/2023 NO MARCO DO PLAN DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE (Expte.
2022014749) (BOPPO n° 102 do 30 de maio de 2022).

| 2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO |
A praza convocada ofértase nas seguintes condicions:

Titulacion: CICLO SUPERIOR EN ADMINISTRACION E FINANZAS

N° traballadores: 1

Modalidade contractual: Contrato formativo para a obtencién da practica profesional
Duracion do contrato: 12 meses

Xornada: Completa (37,5 horas/semana)

Custos salariais brutos: 1.341,63 €/mes

Custos Seg. Social: 421,27 €/mes

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes, para tomaren parte no proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espafola ou dalgiin pais membro da UE.

2. Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible coa realizacion das correspondentes funciéns.

3. Non atoparse incursa en causas de incapacidade ou incompatibilidade para contratar co Concello.

4. Non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion
Publica, nin atoparse inhabilitada para o exercizo de funciéns publicas.

5. Figurar inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego
desempregada ou con tarxeta de mellora de emprego e que cumpra os seguintes requisitos:
v’ Estar en posesién da titulacién de CICLO SUPERIOR EN ADMINISTRACION E FINANZAS, de
acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o exercicio
profesional.
v' Estar empadroada nalgin dos concellos da provincia de Pontevedra con anterioridade 4 data
de publiciacién da propia convocatoria no BOPPO.
v Que no momento da contratacién non transcorresen mais de tres anos, ou mais de cinco
cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a terminacién dos
correspondentes estudos.
v Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma
actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se computen a estes
efectos os periodos de formaciéon ou practicas que formen parte do curriculo esixido para a
obtencion da titulacién que habilita esta contratacion.
¥v" Que non estea contratada ou contratado en practicas no momento da seleccion nalgin dos
programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputacién de pontevedra.
¥v" Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da mesma titulacion.
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" CONCELLO

Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto ainda que se trate de titulaciéns
distintas.
6. Ter sido preseleccionado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

| 4.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES

Procederase a publicaciéon da convocatoria e das bases do procedemento selectivo no Taboleiro de
anuncios da Sede electrénica do Concello e na paxina web municipal: www.meis.gal.

Todas as resolucions, novas e anuncios do procedemento selectivo seran publicadas no Taboleiro de
anuncios da Sede Electronica do Concello e na paxina web municipal referenciada.

| 5.- PROCEDEMENTO DE ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES |

O Servizo Publico de Emprego de Galicia sera o encargado de remitir aos/as posibles candidatos/as que

retinan as condiciéns da convocatoria.

Unha vez presentada a oferta de emprego, o Servizo Publico de Emprego de Galicia levara a cabo

unha preseleccion das persoas candidatas segundo a titulacién do posto de traballo que se vai

ocupar a razén dun maximo de 5 por posto, que lle remitird ao concello para seleccionar a persoa

beneficiaria desta contratacion e establecer unha lista de suplencias.

Os/as candidatos/as preseleccionados/as polo Servizo Publico de Emprego que desexen participar

nos procesos selectivos deberan presentarse no Concello de Meis na data e hora que lles indique o

Servizo Publico de Emprego de Galicia. Con anterioridade a esta data deberan presentar solicitude

mediante instancia dirixida & Alcaldia 4 que deberan acompanar:

v Fotocopia compulsada do DNI ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade.

v’ Fotocopia compulsada da titulacién académica requirida.

v Orixinais ou copias compulsadas dos méritos que aporta para a sta valoracién na fase de
concurso.

v’ Informe de vida laboral actualizado.

| 6.- PROCESO SELECTIVO |

O proceso de seleccion levarase a cabo segundo os seguintes criterios que marca a propia Deputacion de
Pontevedra no ANEXO Il das BASES DO PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL"” NOS
CONCELLOS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2022/2023 NO MARCO DO PLAN DE FOMENTO DA
EMPREGABILIDADE:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada para
as titulaciéns universitarias polo Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de
formacién profesional polo Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media
dalgunha das titulaciéns convocadas non fose calculada polas normas referidas ou esta non se
especifique valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

¢) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de master
relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que se
vai desempenar, de nivel igual ou superior 4 esixida para a formalizaciéon do contrato formativo: 0,50
puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en conta as titulaciéns de
nivel inferior que sexan necesarias para a obtencién doutras de nivel superior nin as de master ou
doutoramento).
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e) Por asistir a cursos de especializacion, formacion e perfeccionamento organizados por centros
oficiais dependentes da Administracién do Estado, da comunidade auténoma ou da Administracién
local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracién publica directamente relacionados
co posto que se vai desempefiar (incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacién continua): ata un maximo de 2 puntos, que se computaran do seguinte xeito:

—— De mais de 150 horas duracion: 0,30 puntos por curso

—— De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso

—— De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso

—— De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso

—— De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso

—— Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de ciclo

superior ou medio ou 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duraciéon docurso en
namero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracién inferior a dez
horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a verificacion dos
extremos recollidos na documentacién presentada, ademais de cantas precisidns estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulacions de Licenciatura, Arquitectura ou Enxefieria (titulos
pre-Bolofa) que tefian un certificado da stia correspondencia co nivel 3 MECES (Marco espaniol de
cualificacion para a educacion superior) terdn unha puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un
master universitario.

| 7.- TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal que xulgara as probas de que conste o concurso estara constituido do seguinte xeito, todos
eles con voz e voto:
PRESIDENTE/A: M? del Carmen Merino Moina, Secretaria-Interventora municipal.
SECRETARIO/A: M? del Carmen Carracelas Rosales, Secretaria-Interventora adxunta municipal.
VOGAIS: José Manuel Blanco Sanmartin, administrativo municipal
M? Pastora Doce Arcos, aux. administrativa municipal.
Ramon Farina Barral, aux. administrativo municipal.
SUPLENTES: M? del Carmen Rey Romero, AEDL municipal.
Fco. Javier Martinez Sanchez, administrativo municipal.

Os membros do Tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién igual ou superior 4 esixida para o
acceso a praza convocada.

O Tribunal non se podera constituir sen a asistencia, polo menos do/a presidente/a, do/a secretario/a e
dun/ha vogal, ou persoas nas que deleguen.

Abstencién ou recusacion.- Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de
intervir cando concorran as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, e comunicaranllo &
autoridade convocante por medio dun escrito en tal sentido. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar a calquera membro do Tribunal, de acordo co disposto na mesma lei (Artigo 29).

| 8.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

A puntuacion final sera a obtida na valoracién dos criterios da convocatoria.
O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero de aspirantes superior
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6 das prazas convocadas.

| 10.- CRITERIOS DE DESEMPATE |
No caso de empate entre as puntuaciéns das persoas aspirantes a orde de prelacién determinarase
dandolle preferencia & muller naqueles casos en que se produza unha infrarrepresentacion do sexo
feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
que se aproba o Texto refundido das disposicidnslegais vixentes da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade. No caso de queo citado precepto non resulte aplicable ou persista o
empate tras a sta aplicacién, resolverase o empate en funcion da nota media global do expediente
académico e, de persistir este, pola puntuacién acadada nos seguintes apartados.

| 11.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO |
Rematado o processo selectivo o Tribunal fara publica a relaciéon de aspirantes por orde de puntuacion, e
propora, para o seu nomeamento soamente a aquel/a aspirante que obtivera a maior puntuacion total,
elevando a proposta 6/a Presidente/a desta Corporacién.
O tribunal non podera propofier a mais persoas aspirantes que prazas convocadas. Calquera proposta
que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, O Concello de Meis realizard a publicacion dos datos persoais dos candidatos e
das posibles causas de exclusion, no Taboleiro de Anuncios e na Pdxina Web do Concello (www.meis.gal), ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Os datos de cardcter persoal que o interesado facilite serdn tratados polo Concello de Meis coa finalidade de
seleccion de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os seus datos
serdn tratados para poder tramitar a sua solicitude e resolvela convocatoria na que participa. A lexitimidade do
tratamento basease no consentimento do interesado, e ho cumprimento de obrigacions legais polo Concello de
Meis. Os datos de cardcter persoal poden ser comunicados a outras administracions ou rexistros publicos, e
publicados no Boletin Oficial da Provincia e na pdxina web do Concello. Os datos serdn conservados durante o
tempo necesario para cumprir con a finalidade para a que se recollen e para determinar as posibles
responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento de los datos. Serd de aplicacion o
disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental esparol. Pode exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicion ¢ seu tratamento, asi como a non
ser obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan, ante
o Concello de Meis, Avda. Cambados, 67 Mosteiro, 36637 Meis (Pontevedra) ou na direccion de correo electronico
dpo@legalforma.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

| 12.- INCIDENCIAS |
O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicaciéon e poderan adoptar os acordos
necesarios, procurando en todo caso a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

| 13.- REXIME XURIDICO |
En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, no Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, sobre regras basicas e programas minimos de
procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local, no Real decreto 364/1995, do
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do Estado, provision de postos de traballo e promocién profesional, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo
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CONCELLO

que se aproba o regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia e nas demais disposicions legais aplicables.

| 14.- DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns do tribunal
poderan ser impugnadas nos casos e na forma estabelecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. A Administracion local tamén podera, de
ser o caso, revisar as resolucions do tribunal segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de
outubro.

Informacidn bdsica sobre proteccidn de datos:

Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccion de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 (acceso, rectificacion, supresion e
portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicion 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions baseadas unicamente no
tratamento automatizado dos seus datos) ante el Concello de Meis ou na direccidn de correo electrénico dpo @legalforma.com

Documento asinado electronicamente.
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