BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION INTERINA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DUN POSTO DE PERSOAL LABORAL: ORDENANZA, E A
FORMACION DUNHA LISTAXE DE RESERVA NA CATEGORIA DE ORDENANZA, DO CONCELLO DE MEIS.

| 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA \

O obxecto destas bases é establecer o procedemento de seleccidn para a contratacién mediante
concurso-oposicion, dun ordenanza, mediante contrato de interinidade, e a confeccion dunha listaxe de
reserva, que se que se utilizara para cubrir vacantes, baixas, substituciéns e contratacidons temporais en
casos excepcionais e de caracter urxente e inaprazable de persoal na categoria de Ordenanza.

| 2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

s Cddigo do posto: 1009

s Clase: persoal laboral

s Grupo e nivel: V-CD 12

o Nivel de titulacion minima esixido: Estudos primarios/Graduado en E.S.O. ou equivalente.

o Denominacién do posto: Ordenanza.

o Funcidns: De informacién, atencion ao publico, traslado de mobiliario e persoas, de vixilancia de
locais, control das persoas que acceden 3s oficinas ou a os centros publicos, vixilancia e guarda de
bens publicos, colocacién de bandos e entrega de documentacidn e en xeral todas aquelas outras
relacionadas co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

s Xornada: A tempo completo.

o Retribucidns: As establecidas na relacién de postos de traballo do Concello de Meis.

| 3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES \

Para ser admitidas ao procedemento selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir o dia da
publicacidn desta convocatoria nun diario da provincia de Pontevedra os seguintes requisitos:

A) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra @ que as normas previstas no TREBEP e na LEPG
atriblan iguais dereitos para o acceso a funcion publica {artigos 56.1.a) e 57 TREBEP e 52 LEPG}.

B) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilaciéon forzosa {artigos 56.1.c) e 50.1.d) LEPG}.

Q) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, non padecendo enfermidade ou
defecto fisico que impida o desempefo das correspondentes funciéns {artigos 56.1.b) TREBEP e
50.1.e) LEPG}.

D) Non ter sido despedido ou separado, mediante expediente disciplicinario, do servizo de calquera
das Administracidons Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicical para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atopase inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesos termos o acceso ao
emprego publico {artigos 56.1.d) TREBEP e 50.1.c) LEPG)}.

E) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto la Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidns Publicas.

F) Estar en posesién ou en condicidéns de obter, na data en que remate o prazo de presentacién de
instancias a titulacién de Estudos Primarios, Graduado en ESO ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera acreditarse fidedignamente a sua
homologacién {artigos 56.1.e) TREBEP e 50.1.b) LEPG}.

G) Estar en posesién antes do remate do prazo de presentacidn de instancias do permiso de conducir
tipo B.
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A xustificacidon da existencia do requisito vén dada pola inclusidon dentro das tarefas do posto da
conducion de vehiculos.

| 4.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES |

Procederase & publicacidn do anuncio da Convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e
das bases do procedemento selectivo no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello e na
paxina web municipal: www.meis.gal.

Todas as resolucidns, novas e anuncios do procedemento selectivo seran publicadas no Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello e na paxina web municipal referenciada.

| 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS |

5.1.- As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan remitir unha instancia dirixida a
Alcaldia-Presidencia, conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes Bases.

5.2.- O prazo de presentacién de instancias sera de 15 dias naturais a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

5.3.- Lugar e forma de presentacion: As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Meis
ou pola sede electrénica do mesmo. Tamén poderan presentarse nos lugares e formas establecidos no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas. No suposto de presentacion en oficina de Correos, debera realizarse en sobre aberto para que
a solicitude sexa datada e selada polo empregado/a de Correos antes do seu envio certificado.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello de Meis deberan enviarse via Fax ao
Concello (986715300), debidamente seladas antes do fin do prazo para a presentacidn de solicitudes.

5.4.- As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan indicalo
expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido polo drgano competente.
Poderan solicitarse as posibles adaptacidns de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en
gue esta adaptacién sexa necesaria.

5.5.- Documentacién que debe acompafiar 4 instancia:

A) DNI ou documento que legalmente o substitla.

B) Declaracién responsable, de conformidade co Anexo correspondente.

Q) No seu caso, ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao de
minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna deficiencias permanentes que deron
orixe ao grado de minusvalia recoiiecido, a efectos de que o érgano de seleccién poida valorar a
procedencia ou non das adaptacidns solicitadas.

D) Titulo de Estudos Primarios, Graduado en ESO ou equivalente.

E) Documentacidn acreditativa dos méritos alegados.

F) Copia do permiso de conducir tipo B.

‘ 6.- PROCEDEMENTO DE ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES |

Rematado o prazo de presentacién de instancias, ditarase resolucién aprobando a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas, que se publicard no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do
Concello de Meis, e na web municipal.
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As persoas aspirantes excluidas dispofieran dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do
seguinte & devandita publicacion da resolucién, para poder corrixir, no seu caso, o defecto que motivou
a exclusion.

A estimacién ou desestimacién das devanditas peticidns de correccidéns entenderanse implicitas nunha
nova resolucion que sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de Meis, e
na web municipal, pola que se aprobardn as listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION |

7.1.- Composicién do Tribunal: O Tribunal encargado da cualificacidon das probas e da supervisién do
proceso designarase conforme ao estipulado no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e estara
composto polos seguintes membros, que seran designados por Decreto da Alcaldia

- Presidente/a

- Secretario/a

- Tres vogais, que deberdn estar en posesién do mesmo titulo ou superior ao esixido para acceder
aos postos convocados.

7.2.- Publicidade da composicién. Abstencidon e Recusacién: A composicidn definitiva do Tribunal farase
publica mediante anuncio no Taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello de Meis e web
municipal.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicando tal circunstancia &
alcaldesa-presidenta, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando tivesen realizado
tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores @ publicacidon desta convocatoria.
Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do tribunal cando concorran nelas
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co estabelecido no artigo 24
da antedita Lei 40/2015.

7.3.- Constitucion do Tribunal e funcionamento: O procedemento de actuacién do tribunal axustarase
en todo momento ao disposto nestas bases; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico; nas instrucidns relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccién e ao
resto do ordenamento xuridico.

O Tribunal non podera constituirse sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, sendo en todo caso obrigatoria a presenza do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, ou de
guen os/as substitua.

O Tribunal resolverd todas as dubidas que xurdan na aplicacidon das presentes Bases e podera autorizar
gue se incorporen as sesidns, con voz pero sen voto, persoal que asesore cando se requira para a
axeitada cualificacion das persoas aspirantes.

O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario, para que
os/as aspirantes con grao de discapacidade recofiecido desfruten de similares condicidns as do resto das
persoas aspirantes.

| 8- PROCESO SELECTIVO
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A seleccidn realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, e constard de duas fases, sendo 10
puntos a puntuacidon maxima que se pode acadar.

8.1.- PRIMEIRA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS

Con anterioridade a fase de oposicién, procederase & avaliacion dos méritos da fase de concurso. Non
tera cardcter eliminatorio e consistira na valoracidn, por parte do Tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes de acordo cos criterios establecidos nesta base.

Unha vez constituido o Tribunal, se realizara a valoracion dos méritos.

Acoutase a valoracion de méritos da formacion complementaria (cursos) dende o ano 2016 en diante,
dadas as modificacions operadas na normativa de procedemento administrativo comtin e do sector
publico, a implantacién da administracion electrénica e os cambios na normativa de recursos
humanos, tanto estatal como autondémica.

1.- Experiencia profesional, ata un maximo de 2 puntos:

- Por servizos prestados como ordenanza, similar ou superior na Administracién Publica Local: 0,05
puntos por cada mes de servizos prestados.

- Por servizos prestados como ordenanza, similar ou superior en calquera outra Administracion Publica:
0,03 puntos por cada mes de servizos prestados.

A experiencia profesional acreditarase mediante vida laboral actualizada e certificacién acreditativa
expedida pola Administracion publica na que se tefian prestado os servizos (na que se farad constar o
posto de traballo e categoria profesional que desempefiou, asi como o coOmputo total de meses
traballados) ou copia compulsada dos contratos de traballo. En casos excepcionais podera terse en
conta en lugar do contrato de traballo a dltima ndmina ou finiquito, sempre e cando nestas figure a
categoria esixida.

2.- Cursos, ata un maximo de 1 puntos:

- Por ter asistido a cursos de perfeccionamento e formacidn continua impartidos en centros oficiais,
organizaciéns sindicais, administracions publicas ou centros autorizados e homologados, cuxo contido
profesional se relacione coa praza @ que se opta, ata un maximo de 0,5 puntos, computanse:

1) De 201 ou mais horas: 0,20 puntos/curso.

2) De 101 a 200 horas: 0,15 puntos/curso.

3) De 51 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.

4) Ata 50 horas: 0,05 puntos/curso.

Non se puntuard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, simposios ou
similares, nin os cursos de duracion inferior a 30 horas se puntuaran.

No suposto de que non se acredite a duracidén dos cursos, estes non seran valorados.

A participacién en cursos de formacidn serd acreditada mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
ou certificacidon dun organismo oficial. No caso de centros homologados, na certificacion deberda constar
a resoluciéon expresa da homologacion.

8.2.- SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 7 PUNTOS

A proba practica terd caracter obrigatorio e eliminatorio.
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PRIMEIRO EXERCICIO: Consistira en contestar por escrito a un test de 20 preguntas con catro respostas
alternativas por pregunta das que sé unha sera valida, correspondentes aos contidos do programa desta
convocatoria.

O tempo de realizacidn deste exercicio sera de 40 minutos.

Neste exercizo cada resposta incorrecta penalizard un cuarto da puntuaciéon dunha pregunta acertada e
non se puntuaran as preguntas non contestadas.

A proba valorarase ata un maximo de 3 puntos, sendo preciso acadar un minimo de 1,5 puntos para
superar a mesma.

Ademais, neste exercicio o tribunal marcard a puntuacion esixida (nota de corte) para superar a proba
en funcién da complexidade técnica desta e das peculiaridades propias da praza convocada, que se
corresponderd cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada a penalizacién
por respostas incorrectas. A indicada nota de corte pode ser inferior, igual ou superior ao 50 % do
numero de preguntas que compofien o exercicio.

SEGUNDO EXERCICIO: Consistira en desenvolver por escrito un ou varios supostos de caracter practico
durante un periodo de 60 minutos. O/s suposto/s que se propofia/n deberd/n permitir avaliar a
capacidade das persoas aspirantes para desenvolver as tarefas propias do posto de traballo ao que se
opta e relacionadas coas materias que integran o temario da convocatoria.

A proba valorarase ata un maximo de 4 puntos, sendo preciso acadar un minimo de 2 para superar a
mesma.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha proba sobre o
cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.
Estardn exentos da realizacidn deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA
1 ou equivalente homologado. Esta acreditacidn tera que realizarse durante o prazo de presentacién de

solicitudes.

Esta proba serad cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente do
proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

| 9.- RESOLUCIGN DO PROCESO SELECTIVO |

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicard no Taboleiro de anuncios da Sede
Electronica do Concello e na paxina web oficial a relacidn de persoas aspirantes que o superaron por
orde de puntuaciéns conseguidas, con indicacién do seu documento nacional de identidade ou
equivalente.

A cualificacion obtida polas persoas aspirantes sera a resultante de sumar as puntuaciéns outorgadas
nas distintas fases, acadando asi a puntuacion total final.

Determinada a cualificacién final das persoas aspirantes, o tribunal confeccionara a listaxe cos
resultados provisionais do proceso que sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrdénica.
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Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderan formular alegaciéns ante o tribunal cualificador no
prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién. Transcorrido o
periodo de alegacidns o tribunal elaborara as listaxes cos resultados definitivos do proceso e fara unha
listaxe das persoas aprobadas, ordenada de maior a menor puntuacion, que sera aprobada pola Alcaldia
e que serviran para efectuar os chamamentos ou contratacidéns temporais necesarias.

A listaxe asi elaborada e ordenada por orde de puntuacién servira de base para cubrir baixas, vacantes
ou substitucidns para o mesmo posto de traballo. A vixencia desta listaxe serd ata o 31 de decembro de
2026.

10.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos/as, o Tribunal resolvera conforme aos

seguintes criterios de desempate:

- Primeiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacién no exame tipo practico.

- Segundo: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacidon na fase de concurso no
relativo & experiencia profesional.

- Terceiro: de persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

‘ 11.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE

Unha vez publicada a listaxe definitiva o seu funcionamento serd o seguinte:
1.- Cada vez que sexa necesario cubrir un posto de traballo, realizarase coa primeira persoa da listaxe.

O chamamento para a comunicacién das ofertas de traballo farase telefonicamente. A persoa que as
realice fard constar nun libro de rexistros todas as chamadas realizadas. No libro de rexistro de
chamadas anotarase o dia e hora da chamada, o destinatario, se houbo ou non resposta, resumo da
conversacién mantida e se acepta ou non o chamamento.

Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafia, espazados por un tempo minimo
dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto que cada un indique na sua
solicitude. En casos de extrema urxencia da contratacidn realizaranse os tres intentos no mesmo dia.
Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo posto da lista e
chamarase & seguinte.

2.- O periodo de contratacién de cada persoa terd unha duracién igual ao tempo que dure a
circunstancia que orixine a contratacién ou nomeamento.

3.- As persoas integrantes das listaxes manterdan o mesmo posto na listaxe cando renuncien ao posto
ofertado sempre que acheguen a documentacién que acredite algunha das seguintes situacions:
Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.
Por estar traballando noutra empresa ou administracién, sempre que achegue copia do contrato
ou da toma de posesion.

4.- Serdn eliminadas da listaxe as persoas que:
Renuncien ao posto ofertado.
Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu contrato por
calquera causa.
Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescision deste.
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| 12.- INCIDENCIAS |

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién e poderdn adoptar os acordos
necesarios, procurando en todo caso a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

| 13.- REXIME XURIDICO |

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico, na Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime
local, no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras bdsicas e programas minimos de
procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local, no Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién
xeral do Estado, provisién de postos de traballo e promocion profesional, na Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e nas demais
disposicions legais aplicables.

14.- DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacidns do tribunal
poderan ser impugnadas nos casos e na forma estabelecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, asi como a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. A Administracion local tamén podera, de ser
0 caso, revisar as resolucions do tribunal segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.

TEMARIO:

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978: principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- A Administracién Publica no Ordenamiento Espafiol. Administracién do Estado.
Administracidons Autonémicas. Administracion Local.

Tema 3. O Municipio. O termo municipal. A Organizacidn municipal. Especial referencia ao Titulo X da
Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos. En especial na Administracién Local.

Tema 5. Funciéns das persoas ordenanzas. Vixilancia e Custodia. Control de accesos. Apertura e peche
de edificios e locais.

Tema 6. Calidade no Servizo Publico. Atencidn e informacién ao cidadan. Recepcidn e telefonia.
Reunidns e actuacions de comunicaciéon: preparacion de locais e materiais

Tema 7. A documentacidon administrativa. Descricidon dos principais documentos, instancia, certificado,
anuncio, informe, bando, resolucién, comunicacién e notificacion.

Tema 8. Notificacion de acordos e resolucions. Practica da notificacion. Deposito, entrega, recollida e
distribucién de correspondencia e obxectos.
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Tema 9. Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, fax, encuadernadoras e outras analogas.

Tema 10. O Municipio de Meis. Limites. Poboacidn. Situacidn das Parroquias e principais nucleos de
poboacidn. Localizacién dos edificios e instalaciéns destinados a servizos publicos e funciéns que se
levan a cabo neles.

De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, O Concello de Meis realizard a publicacion dos datos persoais dos candidatos e das posibles causas de exclusion, no Taboleiro de
Anuncios e na Pdxina Web do Concello (www.meis.gal), ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

Os datos de cardcter persoal que o interesado facilite serdn tratados polo Concello de Meis coa finalidade de seleccion de persoal e provision de
postos de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os seus datos serdn tratados para poder tramitar a sua solicitude e resolvela
convocatoria na que participa. A lexitimidade do tratamento basease no consentimento do interesado, e no cumprimento de obrigacions legais
polo Concello de Meis. Os datos de cardcter persoal poden ser comunicados a outras administracions ou rexistros publicos, e publicados no
Boletin Oficial da Provincia e na pdxina web do Concello. Os datos serdn conservados durante o tempo necesario para cumprir con a finalidade
para a que se recollen e para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento de los datos.
Serd de aplicacion o disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental espafiol. Pode exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicion 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions
baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan, ante o Concello de Meis, Avda. Cambados, 67 Mosteiro,
36637 Meis (Pontevedra) ou na direccion de correo electrénico dpo@legalforma.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espafiola
de Proteccion de Datos.
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CONCELLO

ANEXO I: SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUNHA PERSOA NA CATEGORIA DE
ORDENANZA E A FORMACION DUNHA BOLSA DE CONTRATACION NA MESMA CATEGORIA, DO CONCELLO DE MEIS.

Persoa interesada:

Primeiro apelido: Segundo apelido

Nome ou razén social: NIF:

Direccion: Cadigo postal: Municipio:
Provincia: Teléfono: Correo electronico:

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo para a contratacién dunha persoa na categoria de ordenanza e a formacién dunha
bolsa de contratacidon na mesma categoria, do Concello de Meis, polo procedemento de concurso-oposicion libre.

Preferencia de lingua para a realizacion das probas:

0 Galego

0 Castelan

DECLARO:

1. Non ter sido despedido ou separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions

Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o exercicio das funcidns publicas. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atopase inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesos termos o acceso ao emprego publico {artigos 56.1.d) TREBEP
e 50.1.c) LEPG)}.

2. Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto la Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

SOLICITO:
Ser admitido/a no proceso selectivo indicado.

ACHEGO a seguinte documentacion:

[J DNI

[J Titulo de estudos primarios, Graduado en ESO ou equivalente.

[J  Permiso de conducir tipo B.

[J Documentacion acreditativa do méritos alegados.

[ Certificado de discapacidade emitido polo 6rgano técnico competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%

[1 Copia do titulo do Celga 1 (exencidn de realizar o exame de galego)

En a de de 2022.

Asinado:

Informacidn bdsica sobre proteccion de datos:

Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccidn de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 (acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de
limitacion e oposicion 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos) ante el Concello
de Meis ou na direccidn de correo electrénico dpo@legalforma.com

Pode consultar a informacion completa sobre proteccion de datos nas bases da convocatoria publicadas en: www.meis.gal.
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