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CONCELLO
DE

MEIS

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A

FORMACION DUNHA BOLSA DE CONTRATACION NA CATEGORIA DE

TRABALLADORI/A SOCIAL DO CONCELLO DE MEIS

| 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA |

O obxecto destas bases é establecer o procedemento de seleccién para confeccionar
unha listaxe que se utilizara para cubrir novas contratacions, baixas e substitucions
temporais en casos excepcionais e de caracter urxente e inaprazable de persoal
laboral temporal na categoria de traballador/a social.

| 2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO |

o Clase: persoal laboral temporal

o Nivel de titulacién minima esixido: Diplomatura ou Grao en Traballo Social.

s Denominacion do posto: Traballador/a Social.

= Funcions: As correspondentes a un/unha Traballador/a Social dos Servizos Sociais
Comunitarios Bésicos (...)

o Xornada: Atempo completo.

o Retribucions: As establecidas na relacion de postos de traballo do Concello de
Meis.

| 3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES |

Para ser admitidas ao procedemento selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir
o dia da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
0S seguintes requisitos:

A)

B)

C)

Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacién forzosa.

Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgun dos Estados membros da
Unién Europea ou ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa
aplicable a libre circulaciébn de persoas traballadoras. Tamén poderan
participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, os cénxuxes dos espariois e
dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicidons poderan participar os
seus descendentes e as/os do seu coOnxuxe, sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.

Estar en posesién, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de
presentaciéon de instancias, do titulo de Diplomatura ou Grao en Traballo
Social. As persoas aspirantes con titulaciéons obtidas no estranxeiro deberan
acreditar que estan en posesién da correspondente validacion ou da credencial
que acredite, se é 0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de
aplicacion &s persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da suUa
cualificacion profesional, no dmbito das profesions reguladas, ao amparo das
disposiciéns de dereito da Union Europea.
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D)

E)

F)

G)

H)
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Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, debendo posuir
a aptitude psicofisica precisa e a compatibilidade da sta capacidade ou
discapacidade para o normal desempefio das funciéns e tarefas do posto de
traballo ao que corresponden as prazas convocadas, con independencia das
adaptacions no posto de traballo que, a teor da vixente normativa de
prevencién de riscos laborais resulte necesario levar a cabo para garantir a
proteccién das persoas fronte aos riscos derivados do traballo.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin estar en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando
se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
foi separada ou inhabilitada. No suposto de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Acreditacion do cofiecemento do galego: As persoas aspirantes que non
acrediten estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente, deberan facer unha
proba que se valorara co resultado de apto/a ou non apto/a.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse
mediante a achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de
certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo érgano
competente da Administracion autonémica, xunto con certificado de
compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de traballador/a social
antes relacionada. Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos
de seleccion deberan aportarse as solicitudes de adaptacion de tempos e
medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian dereito, para o
desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcion publica de
concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucién polo
organo de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e
humanos necesarios ao efecto con antelacion & celebracién das probas
selectivas. O 6rgano de seleccion podera requirir informe e, se é o caso,
colaboracién dos érganos técnicos competentes da Administracion laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas
adaptacions.

Contar con certificacion negativa de delitos sexuais de acordo co disposto no
artigo 13.5 da Lei Orgéanica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do
menor, de madificacion do Cédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.
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4.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES

Procederase & publicacion do anuncio da Convocatoria e das Bases do Procedemento
Selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de anuncios da
Sede electrénica do Concello e na paxina web municipal: www.meis.gal. Todas as
resolucions, novas e anuncios do procedemento selectivo seran publicadas no
Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello e na paxina web municipal
referenciada.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1.- As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan remitir unha
instancia dirixida a Alcaldia-presidencia, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes Bases.

5.2.- O prazo de presentacion de instancias serd de dez dias naturais a contar dende
o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

5.3.- Lugar e forma de presentaciéon: As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello de Meis ou pola sede electronica do mesmo. Tamén poderan presentarse
nos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. No suposto de
presentacién en oficina de Correos, debera realizarse en sobre aberto para que a
solicitude sexa datada e selada polo empregado/a de Correos antes do seu envio
certificado.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello de Meis deberan
enviarse via Fax ao Concello (986715300), debidamente seladas antes do fin do prazo
para a presentacion de solicitudes.

5.4.- As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %
deberan indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente. Poderan solicitarse as posibles adaptaciéns de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

5.5.- Documentacién que debe acompafiar & instancia:

A) Fotocopia do DNI, resgardo do mesmo, pasaporte ou carné de conducir. No
suposto de nacionais doutros estados, pasaporte ou documento valido que
acredite a sUa identidade e o visado correspondente, de ser este esixible, e no
seu caso o0 permiso de residencia en vigor.

B) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracidbns publicas ou dos
d6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin estar
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado/a ou inhabilitado/a. No suposto de ser nacional doutro
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Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado,
Nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

C) Declaracion xurada de non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

D) Titulo de Diplomatura ou Grao correspondente. Ou documento xustificativo do
pagamento das taxas por expedicidon do titulo, cando ainda non se posua
fisicamente 0 mesmo.

E) Documentacion acreditativa da posesion do CELGA 4 ou validacion ao mesmo
nivel.

F) Documentacion acreditativa dos méritos alegados, sinalados no baremo destas
Bases e modelo de autobaremacion de méritos (Anexo Il).

G) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %
deberan, ademais, acreditar tal condiciébn mediante certificacion dos 6rganos
competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da
Administracion Puablica correspondente.

|

6.- PROCEDEMENTO DE ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion aprobando a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Meis, e na web municipal.

As persoas aspirantes excluidas dispofieran dun prazo de dous (2) dias habiles,
contados a partir do seguinte & devandita publicacion da resolucion, para poder
corrixir, no seu caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacién ou desestimacion das devanditas peticidns de correccions entenderanse
implicitas nunha nova resolucién que sera publicada no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Meis, e na web municipal, pola que se aprobaran as
listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

7.1.- Composicion do Tribunal: O Tribunal encargado da cualificacion das probas e da
supervision do proceso designarase conforme ao estipulado no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estard composto polos seguintes
membros, que seran designado por Decreto da Alcaldia

- Presidente/a

- Secretario/a

- Tres vogais, que deberan estar en posesion do mesmo titulo ou superior ao esixido

para acceder aos postos convocados.
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7.2.- Publicidade da composicion. Abstencion e Recusacién: A composicion definitiva
do Tribunal farase publica mediante anuncio no Taboleiro de anuncios da Sede
electrénica do Concello de Meis e web municipal.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicando tal
circunstancia a alcaldesa-presidenta, cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do tribunal cando
concorran nelas algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de

conformidade co estabelecido no artigo 24 da antedita Lei 40/2015.

7.3.- Constitucion do Tribunal e funcionamento: O procedemento de actuacion do
tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases; na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector puablico; nas instrucions relativas ao
funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion e ao resto do ordenamento
xuridico.

O Tribunal non podera constituirse sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, sendo en todo caso obrigatoria a presenza do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a, ou de quen os/as substitia.
Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacibns que procedan, sera autorizada coa
firma da/do secretaria/o e o visto e prace da/do presidenta/e.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes Bases
e podera autorizar gue se incorporen as sesidns, con voz pero sen voto, persoal que
asesore cando se requira para a axeitada cualificacion das persoas aspirantes.

O Tribunal poderd adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte
necesario, para que os/as aspirantes con grao de discapacidade recofiecido desfruten
de similares condiciéns as do resto das persoas aspirantes.

Alo presidenta/e do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s
exercicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das
persoas aspirantes e utilizara para iso 0os impresos adecuados. O tribunal excluira a
aguelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a sua identidade.

8- PROCESO SELECTIVO

A seleccion realizarase mediante o0 sistema de concurso-oposicion, e constara de ddas
fases, sendo 20 puntos a puntuacién maxima que se pode acadar.

8.1.- PRIMEIRA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 12 PUNTOS

A primeira fase do proceso selectivo (fase de oposicién) estara composta por tres
probas, de caracter eliminatorio:

A) EXAME TIPO TEST: puntuacién maxima 6 puntos.
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Realizarase un exame tipo test, de vinte (20) preguntas, resposta simple, que versara
sobre as materias e funciéns propias do posto de traballo que se convoca, segundo o
temario que se sinala no Anexo lll destas Bases. As respostas correctas puntuaran
0,25 puntos. As respostas en blanco non puntuaran. As respostas incorrectas restaran
0,125 puntos.

A parte das vinte (20) preguntas iniciais do test, existiran 5 preguntas de reserva, que
deben ser contestadas polas persoas aspirantes e que se utilizardn para substituir
aguelas preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo
motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por
non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi
sucesivamente no caso de que houbera méis dunha anulacion.

Esgotadas as cinco preguntas de reserva, e no suposto de existir mais anulacions, o
exame quedaria composto polas preguntas non anuladas, distribuindose a puntuacion
total do exame (5 puntos) entre dito nimero de preguntas non anuladas, redondeando
a tres decimais. Polo tanto, as respostas correctas puntuaran o resultado (cociente) de
dividir a puntuacion total do exame (5 puntos) entre o nimero de preguntas validas,
redondeando a tres decimais. Neste suposto as preguntas incorrectas, restaran a
metade da puntuacién dunha pregunta valida.

Os/as aspirantes disporan de 45 minutos para a realizacion do exame, no que se
garantira na medida do posible o anonimato dos/as aspirantes.

Debe acadarse un minimo de 2,5 puntos, para considerar superada a proba, que tera
cardcter eliminatorio.
Ao fin do exame cada aspirante podera obter copia do exercicio realizado.

Unha vez publicada a relacion cos resultados da proba, as persoas aspirantes
disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da listaxe cos resultados provisionais, para facer as alegaciéns que
consideren oportunas.

B) EXAME PRACTICO: puntuacién maxima 6 puntos.

Realizarase un exame practico, de caracter escrito, que versard sobre as materias e
funcions propias do posto de traballo que se convoca, segundo o temario que se sinala
no Anexo |l destas Bases.

Osl/as aspirantes disporan de 90 minutos para a realizacion do exame, no que se
garantird na medida do posible o anonimato dos/as aspirantes.

Debe acadarse un minimo de 2,5 puntos, para considerar superada a proba, que tera
caracter eliminatorio.

Este exercicio debera ser exposto obrigatoriamente perante o tribunal. O tribunal
podera, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera aclaracion que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido.

C) PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Constard de duas probas: Primeira proba: consistira na traducién dun texto do
castelan ao galego elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.
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Segunda proba: consistird na traducion dun texto do galego ao castelan elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter
o resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua
galega de acordo ao nivel do Celga requirido no proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, que
postuan o dia da publicaciéon desta convocatoria 0 Celga 4 ou o titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

8.2.- SEGUNDA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 8 PUNTOS

A fase de concurso comezara unha vez finalizada a fase de oposicién a que accederan
as persoas aspirantes que superasen dita fase. ConsistirA no exame e a valoracion
dos méritos aducidos no prazo de presentacion de instancias e que seran acreditados
debidamente no momento oportuno. A valoracion dos méritos realizarase conforme ao
descrito nas presentes bases e sen que poidan ser valorados calquera outro mérito
distinto. Unicamente valoraranse os contraidos ata a data de finalizacion do prazo de
presentacién de instancias

8.2.A.- Formacién complementaria (4 puntos)

(i) Posgraos Universitario ou Mestrados Universitarios, de 60 ou mais créditos ECTS,
cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns do posto de traballo a
desempefar, impartidos por entidades publicas ou entidades de interese publico
(méximo 1 punto):

1.1.1. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 120 crds. ECTS: 1 punto.
1.1.2. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 90 crds. ECTS: 0,75 puntos.
1.1.3. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 60 crds. ECTS: 0,50 puntos.

(i) Serd valorada a realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento en
materias relacionadas co posto de Traballo Social impartidos por escolas publicas de
formaciéon de persoal ao servizo das administraciébns publicas, organismos da
administracién e institucions publicas ou debidamente homologadas por estas,
Universidades, Colexios profesionais, Organizacions sindicais, Camaras de Comercio.
Non seran obxecto de valoracion as certificacions expedidas por academias privadas
sendn se xustifica a homologacién sinalada. Puntuarase como maximo ata 3 puntos,
conforme ao seguinte baremo:

e Por cursos realizados cunha duracion de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.
e Por cursos realizados cunha duracién de 41 a 80 horas: 0,50 puntos.
e Por cursos realizados cunha duracion de 81 a 100 horas: 0,75 puntos.
e Por cursos realizados cunha duraciéon de 101 horas en diante: 1 punto.

Entenderase por cursos relacionados, entre outros, aqueles que tiveran por obxecto o
cofiecemento e manexo dos programas e aplicacions da Xunta de Galicia de servizos
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sociais SIUSS, SIGAD, etc. Os cursos cunha duracion inferior a 20 horas non seran
valorados.

8.2.B.- Experiencia profesional (4 puntos)

Sera valorada a experiencia profesional en postos de semellantes caracteristicas e
con tarefas directamente relacionadas co posto ofertado. Puntuarase conforme aos
seguintes criterios:

e Valoraranse 0s servizos prestados como traballador/a social ao servizo de
calquera das Administraciébns Publicas nas suUas diversas modalidades
(funcionario de carreira ou interino/a ou persoal laboral fixo ou temporal) a
razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servizo.

e Valorarase a experiencia profesional desenvolta no eido privado a razon de
0,05 puntos por cada mes completo de servizo prestado.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses
consideraranse de 30 dias. Asi mesmo non se computaran os servizos prestados
simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacién reducirase
proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de Administracions publicas: mediante certificacion expedida pola
administracion correspondente na que se faga constar a duracién dos
servizos, escala, subescala, grupo e/ou categoria e nome do posto de traballo,
€ ho seu caso, as tarefas desenvoltas. Dito certificado sera acompafiado da
“Vida Laboral” aportada pola Seguridade Social.

- No caso da empresa privada: polo certificado de empresa correspondente.
Neste suposto, asi como no caso do réxime de autébnomo, a experiencia
debera ser acreditada aportando unha “Vida Laboral” emitida pola Seguridade
Social, acompafiada de contratos, ndminas ou calquera outro medio valido en
dereito que especifique e clarexe os traballos que se reflicten na vida laboral
do/da aspirante.

Non se valorardn agueles méritos que non sexan alegados e acreditados polas
persoas aspirantes xunto coa solicitude e, en todo caso, antes da finalizacion do prazo
de presentacion de instancias.

| 9.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios
da Sede Electrénica do Concello e na paxina web oficial a relacibn de persoas
aspirantes que o superaron por orde de puntuaciéns conseguidas, con indicacién do
seu documento nacional de identidade ou equivalente.

A cualificacion obtida polas persoas aspirantes serda a resultante de sumar as
puntuacions outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios e das
puntuacions obtidas na fase de concurso, acadando asi a puntuacion total final.
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Determinada a cualificaciéon final das persoas aspirantes, o tribunal confeccionarda a
listaxe cos resultados provisionais do proceso que sera publicada no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electronica.

Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderan formular alegacions ante o
tribunal cualificador no prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da sua publicacion. Transcorrido o periodo de alegacions o tribunal elaborara as
listaxes cos resultados definitivos do proceso e fara unha listaxe das persoas
aprobadas, ordenada de maior a menor puntuacion, que sera aprobada pola Alcaldia e
gue serviran para efectuar os chamamentos ou contratacions temporais necesarias.

A listaxe asi elaborada e ordenada por orde de puntuacién servira de base para cubrir
baixas ou novas contrataciéns para 0 mesmo posto de traballo. A vixencia desta listaxe
sera ata o0 31 de decembro de 2025.

10.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos/as, o Tribunal
resolvera conforme aos seguintes criterios de desempate:
- Primeiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuaciéon no
exame tipo test.
- Segundo: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion no
exame practico.
- Terceiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion na fase
de concurso no relativo 4 experiencia profesional.
- Cuarto: de persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

11.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE

Unha vez publicada a listaxe definitiva o seu funcionamento sera o seguinte:

1.- Cada vez que sexa necesario cubrir un posto de traballo, realizarase coa primeira
persoa da listaxe.

O chamamento para a comunicacion das ofertas de traballo farase telefonicamente. A
persoa que as realice fara constar nun libro de rexistros todas as chamadas
realizadas. No libro de rexistro de chamadas anotarase o dia e hora da chamada, o
destinatario, se houbo ou non resposta, resumo da conversacion mantida e se acepta
ou non o chamamento.

Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafd, espazados por un
tempo minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto
que cada un indique na sua solicitude. En casos de extrema urxencia da contrataciéon
realizaranse os tres intentos no mesmo dia.

Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo
posto da lista e chamarase & seguinte.

2.- As persoas integrantes das listaxes non perderan a orde de prelacién que en cada
momento lles corresponda nestas ata que o tempo total das contrataciéns sexa como
minimo de 6 meses, de tal maneira que se a contratacion para a que son chamados
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ten unha duracién inferior, retornaran ao posto que novamente lles corresponda na
listaxe.
Unha vez rematada a contratacién a persoa pasara ao final da listaxe.

O periodo de contratacion de cada persoa tera unha duracién igual ao tempo que dure
a circunstancia gue orixine a contratacién ou homeamento.

e No caso de interinidades, a duraciébn da contratacion ou nomeamento sera
coincidente coa da causa que orixine a interinidade.

¢ Nos casos de contratacions temporais por acumulacion de tarefas, a duracién do
contrato determinarase en funcién das necesidades do Concello, pero non
podendo ser nunca superior a 6 meses.

¢ No caso de celebrarse contrato por obra ou servizo determinado, a duracién do
contrato serd a que se derive da normal execucion da tarefa encomendada e non
se verda afectada polo limite fixado.

3.- As persoas integrantes das listaxes manteran o0 mesmo posto na listaxe cando
renuncien ao posto ofertado sempre que acheguen a documentacién que acredite
algunha das seguintes situacions:

¢ Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.

e Por estar traballando noutra empresa ou administracion, sempre que achegue

copia do contrato ou da toma de posesion.

4.- Seran eliminadas da listaxe as persoas que:
¢ Renuncien ao posto ofertado.
e Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu
contrato por calquera causa.
e Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescision
deste.

De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, O
Concello de Meis realizara a publicacion dos datos persoais dos candidatos e
das posibles causas de exclusion, no Taboleiro de Anuncios e na Paxina Web
do Concello (www.meis.gal), ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

Os datos de caracter persoal que o interesado facilite seran tratados polo
Concello de Meis coa finalidade de seleccién de persoal e provisién de postos
de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os seus datos seran
tratados para poder tramitar a sua solicitude e resolvela convocatoria na que
participa. A lexitimidade do tratamento basease no consentimento do
interesado, e no cumprimento de obrigacions legais polo Concello de Meis. Os
datos de caracter persoal poden ser comunicados a outras administracions ou
rexistros publicos, e publicados no Boletin Oficial da Provincia e na paxina
web do Concello. Os datos seran conservados durante o tempo necesario para
cumprir con a finalidade para a que se recollen e para determinar as posibles
responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento
de los datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de arquivos e
patrimonio documental espanol. Pode exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e
oposicion 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions
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baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando
procedan, ante o Concello de Meis, Avda. Cambados, 67 Mosteiro, 36637 Meis
(Pontevedra) ou na direccion de correo electronico dpo@legalforma.com, asi
como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espariola de Proteccién de Datos.

12.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sla
aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios, procurando en todo caso a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

13.- REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, no Real
decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras béasicas e programas minimos de
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local, no Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do Estado, provisién de postos de traballo e
promocién profesional, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion
de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e nas demais
disposiciéns legais aplicables.

| 14.- DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuaciéns do tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma estabelecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, asi como a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa. A Administracion local tamén podera, de ser o
caso, revisar as resoluciéns do tribunal segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1
de outubro.

ANEXO lll: TEMARIO
TEMAS XERAIS

1. A Constituciéon Espaiiola de 1978: estrutura e principios xerais. A reforma da
Constitucion. O Tribunal Constitucional. A organizacioén territorial do Estado. O
poder lexislativo e as Cortes Xerais. O poder executivo e érganos de goberno do
Estado. O poder xudicial.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos/das espafois. Garantias dos dereitos
fundamentais e das liberdades publicas. A suspensidn dos dereitos e liberdades.
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3. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978. A Comunidade
Auténoma de Galicia. Competencias. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

4. O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos
administrativos. O principio de autotutela declarativa. A notificacion: contido, prazo
e practica. A publicacion.

5. As persoas interesadas no procedemento administrativo. O procedemento
administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento
administrativo. As normas reguladoras. Dimensién temporal do procedemento
administrativo: dias habiles e coOmputo de prazos. A recepcion e rexistro de
documentos.

6. Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as
diferentes maneiras de terminacion do mesmo. O silencio administrativo

7. Os recursos administrativos. Principios xerais, clases, tramitacién, prazos e
efectos do silencio administrativo.

8. O réxime local. Evolucién. A autonomia local: significado, contido e limites.

9. O municipio: Concepto, elementos e competencias. Competencias propias,
compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A organizacion municipal dos
Concellos.

10. A potestade regulamentaria das entidades locais: Principios xerais.

11. O persoal ao servizo das entidades locais: Clases e réxime xuridico. Dereitos e
deberes do persoal. Situacibns administrativas. Retribucions. Licencias e
permisos. Incompatibilidades.

12. Os contratos do Sector Publico: regulacion e &ambitos de aplicacion.
Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos menores. O 6rgano de contratacion:
Especial referencia a administracion local.

13. A Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

TEMAS ESPECIFICOS

14. A accion social. Concepto e etapas histéricas. Politica Social. Estado de
benestar.

15. Os servizos sociais ho ambito local: Competencias das entidades locais en
materia de servizos sociais segundo a Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local.

16. Marco competencial autondmico dos servizos sociais: Lei de servizos sociais de
Galicia. Estrutura, Niveis de Atencién, Equipo profesional de SS.SS. Profesional
de referencia.
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Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan os SS.SS. Comunitarios e
0 seu Financiamento. Conceptos Xerais. Programas dos SS.SS. Comunitarios
Basicos.

Convenio programa para o desenvolvemento de prestacions béasicas de servizos
sociais nas corporacions locais. Principios xerais do Plan Concertado.

A abordaxe das situacions de emerxencia desde a atencién primaria. Axudas
especificas: Definicién e requisitos.

O sistema espariol de Seguridade Social: Pensidns contributivas. Pensioéns non
contributivas. O Ingreso Minimo Vital.

Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusién Social de Galicia e Decreto
14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei de inclusién social de
Galicia. Prestacions econdmicas (RISGA e AlS). Os proxectos de insercién e os
diferentes tramos. Tramitacibn comin e tramitacién prioritaria ou abreviada.
Modificacion, suspension e extincién da RISGA.

O traballo social como disciplina. Perfil profesional do/a traballador/a social.
Funciéns e competencias.

Metodoloxia do traballo social. Concepto e bases. Niveis de actuacion.
Técnicas e instrumentos empregados no traballo social.

O traballador social como membro dun equipo interdisciplinar. Deontoloxia do
Traballo Social e ética profesional.

A planificacion no traballo social. Elaboracibn de programas e proxectos
sociais.

Traballo social comunitario. Metodoloxia da intervencién.
O informe social.
A Lei 39/2006, de promocion da autonomia persoal e atencion a persoas en

situacion de dependencia e as suas modificacions. Fundamentos, recursos,
tramitacion, avaliacion e seguimento. PIA.

Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o0 modelo de informe social
unificado para a area de dependencia, discapacidade e promocion da autonomia

persoal e se aproba a sua utilizacion no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar
en Galicia.

O servizo de axuda no fogar no ambito local.

A teleasistencia e o programa de xantar na casa. Obxectivos e funciéns
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Actuacions en situacion de desproteccion social do menor e medidas de
proteccion.

Colectivos especificos: menores. O papel dos Servizos Sociais. Medidas de
proteccion. Recursos e programas coa infancia e a adolescencia.

Colectivos especificos: Muller. O papel do traballador social na atencion & muller
no ambito municipal.

Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero. Formas de violencia de xénero. Acreditacion da situacion de
violencia. Proteccion e asistencia. Medidas. Organizacion do sistema de
proteccion.

Colectivos especificos: persoas con discapacidade. Procedemento para a
valoracién e o recofiecemento da discapacidade.

Colectivos especificos: persoas maiores. Aspectos sociais do envellecemento.

Necesidades sociais. Recursos. Servizos de apoio.

Ferramentas informaticas para o Traballo Social: SIUSSGAL, SIGAD, HSUE E
MATIASS. Concepto e finalidade.

Informacién bdsica sobre proteccidn de datos:
Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccién de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria
publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679
(acceso, rectificacién, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacién e oposicion 6 seu
tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions baseadas unicamente no tratamento automatizado
dos seus datos) ante el Concello de Meis ou na direccién de correo electrénico dpo@legalforma.com
Pode consultar a informacién completa sobre proteccion de datos nas bases da convocatoria publicadas

en: www.meis.gal.
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ANEXO I: SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE CONTRATACION NA CATEGORIA DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE MEIS

Persoa interesada:

Primeiro apelido: Segundo apelido

Nome ou razén social: NIF:

Direccién: Cdédigo postal: Municipio:
Provincia: Teléfono: Correo electrénico:

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de contratacién na categoria de
traballador/a social do Concello de Meis, polo procedemento de concurso-oposicion libre.

DECLARO:

1.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pudblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.
No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

2.- Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

SOLICITO:
Ser admitido/a no proceso selectivo indicado.
ACHEGO a seguinte documentacion:

DNI

Titulo de Diplomatura ou Grao correspondente

Documentacion acreditativa do CELGA 4 (ou equivalente)

Documentacion acreditativa do méritos alegados e modelo de autobaremacién (Anexo 1)
Certificado de discapacidade emitido polo 6érgano técnico competente no que se acredite un grao
de discapacidade igual ou superior ao 33%

En a de de 2021.

Asinado:

Informacidén bdsica sobre proteccidn de datos:
Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccion de persoal e provisién de postos de traballo mediante convocatoria
publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679
(acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e oposicién 6 seu
tratamento, asi como a non ser obxecto de decisiéns baseadas unicamente no tratamento automatizado
dos seus datos) ante el Concello de Meis ou na direccién de correo electrénico dpo@legalforma.com
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Pode consultar a informacién completa sobre proteccién de datos nas bases da convocatoria publicadas
en: www.meis.gal.
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ANEXO Il: AUTOVALORACION DE MERITOS

(encher unha autovaloracion ou modelo idéntico en estrutura, debendo entregar unicamente a documentacion
acreditativa dos requisitos e méritos segundo as Bases da convocatoria)

D/Dna '

con DNI optando ao PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE CONTRATACION NA CATEGORIA DE TRABALLADORI/A
SOCIAL DO CONCELLO DE MEIS, achega este anexo xunto coa instancia de participacion e

documentacidn acreditativa dos méritos alegados.

AUTOVALORACION:

(para autovalorar os seus méritos siga estritamente o establecido no artigo 8.2 das Bases reguladoras e verifique que
achega a documentacion acreditativa solicitada segundo as mesmas)

8.1.A FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 4 PUNTOS)

i) Posgraos Universitario ou Mestrados Universitarios, de 60 ou mais créditos ECTS, cuxo
contido estea directamente relacionado coas funciéns do posto de traballo a desempenfar,
impartidos por entidades publicas ou entidades de interese publico (maximo 1 punto).

Entidade formadora Titulo do curso N° de horas Puntos

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

(i) Serd valorada a realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento en materias
relacionadas co posto de Traballo Social impartidos por escolas publicas de formacién de
persoal ao servizo das administracions publicas, organismos da administracion e instituciéns
publicas ou debidamente homologadas por estas, Universidades, Colexios profesionais,
Organizacions sindicais, Camaras de Comercio. Non seran obxecto de valoracion as
certificacions expedidas por academias privadas senén se xustifica a homologacién sinalada.
Puntuarase como maximo ata 3 puntos.

Entidade formadora Titulo do curso N° de horas Puntos

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

PUNTUACION APARTADO 8.1.A. (Maximo 4 puntos)

8.1.B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Serd valorada a experiencia profesional en postos de semellantes caracteristicas e con tarefas
directamente relacionadas co posto ofertado. Puntuarase conforme aos seguintes criterios:
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* \Valoraranse os servizos prestados como traballador/a social ao servizo de calquera das
Administraciéns Publicas nas slUas diversas modalidades (funcionario de carreira ou
interino/a ou persoal laboral fixo ou temporal) a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servizo.

Administracion Datas Meses Puntos

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

* Valorarase a experiencia profesional desenvolta no eido privado a razén de 0,05
puntos por cada mes completo de servizo prestado.

Empresa Datas Meses Puntos

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

PUNTUACION APARTADO 8.1.B. (Maximo 4 puntos)

PUNTOS TOTAL. PUNTUACION 8.1.A + 8.1.B. PUNTOS
En a de de 2021.
Asinado:

Informacidén bdsica sobre proteccidn de datos:

Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccion de persoal e provisién de postos de traballo mediante convocatoria
publica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos articulos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679
(acceso, rectificacién, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacién e oposicion 6 seu
tratamento, asi como a non ser obxecto de decisidéns baseadas unicamente no tratamento automatizado
dos seus datos) ante el Concello de Meis ou na direccién de correo electrénico dpo@legalforma.com
Pode consultar a informacién completa sobre proteccion de datos nas bases da convocatoria publicadas

en: www.meis.gal.
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